SUIVI :
Trés bonne compétence dans les domaines de :

+ La conception et gestion d’un systéme de
suivi évaluation ;

¢+ La conception des plans de suivi

évaluation ;

La conception, gestion et pilotage des

projets

La conception et le suivi des plans de

suivi des indicateurs de performances

% Planification et réalisation des visites de
suivi terrain ;

+ La réalisation du suivi des activités et des

livrables

La réalisation du suivi des parties

prenantes ;

La réalisation du suivi de risque

La réalisation du suivi de la prise en

compte du genre et de la participation

communautaire.

EVALUATION ET RECHERCHE :

Trés bonne compétence dans la réalisation des :

« Evaluation de projet (besoins Baseline,

mi- terme finale et impact) ;

Analyse de contexte ;

Poste distribution monitoring (PDM) ;
Etude de marché.

Tres bonne capacité dans la conduite des
recherches qualitatives ;

«» Forte compétence dans la conception des
études avec les mobiles via kobo collecte,
ODK et IForm Bulder;

GESTION DES DONNEES :

Tres bonne compétence dans les domaines de :

% Conception des outils de collecte données ;

Conception et gestion des bases de

données ;

% Réalisation de I’assurance qualité des
données ;

¢ Traitement et analyse uni et multivarié des

données quantitatives ;

Analyse des données qualitatives ;

Collecte, traitement et analyse des données

géographiques.

REDEVABILITE :

Trés bonne compétence dans les domaines de :

% La mise en place et gestion de mécanismes
de plainte et feedback ;

% Le suivi des normes de qualité et
redevabilité (sphére, CHS, INE...) ;

¢ Le suivi du principe DO NO HARM et des
normes de la protection transversale ;

s L’organisation des séances de retour
d’information a la communautg.

APPRENTISSAGE :

Trés bonne compétence dans les domaines de :

« La collecte et traitement des lecons apprises
et bonne pratique ;

La réalisation des revues des interventions ;
La mise en place et gestion des mécanismes
de gestion de connaissance.
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« Dix (10) ans d’expérience en Suivi
Evaluation, Redevabilité et Apprentissage ;

«» Expert en Statistique, Suivi Evaluation
Redevabilité et Apprentissage ;

% Certifié Programme Manager pour
le Développement (PMD Pro) ;

s Experten SIG

¢+ Expert formateur en Kobo collecte ;

«+ Consultant indépendant ;

% Eleve ingénieur en Big-Data ;

% Expérience de travail avec les financements
de USAID et KFW.

Adresse : Bangui/ RCA -

E-mail : tonydoliouane@gmail.com

Tel: (+236) 72105782

Skype: tony.doliouane

WhatsApp: 0023675459414

PNUD RCA

Expert national en Suivi et Evaluation et Reporting
Juillet 2022 & Juillet 2023

Principales Responsabilités :
En matiére de suivi et évaluation :

« Développer et mettre en place un systeme de suivi et d’évaluation du
projet en concertation et coordination avec les équipes du PNUD et
d’autres partenaires ;

< Appuyer ’application structurelle du systeme RBM (Result Based
Management) au niveau des partenaires d’exécutions ;

% Assurer I’accompagnement, la formation et le renforcement des capacités
en matiere de suivi et évaluation

< Planifier, gérer et contribuer a la production des rapports narratifs du
projet et de 1’Unité relevement et résilience ;

< Mettre a jour périodiquement les données des projets du portefeuille sur
les plateformes du PNUD (QUANTUM) ;

< Appuyer la préparation des réunions de revue semestrielle et annuelle ;

< Veiller a ce que les partenaires assurent systématiquement les principes
de la redévabilité vis-a-vis des communautés appuyeées ;

«“ Participer au suivi de la mise en ceuvre des recommandations des
évaluations ;

< Participer a la préparation du plan de travail du projet et veiller au
respect des résultats convenus ;
< Mettre a jour régulierement les connaissances sur les innovations et

bonnes pratiques en matiére de S&E et contribuer & la formation
continue du staff.

En matiere de Reporting :

< Veiller au respect de la périodicité du Reporting et revues des projets ;

% Apporter un appui a I’unité pour que les rapports soient préts dans les
délais ;

< Servir de point focal lors des évaluations des projets du portefeuille
selon les normes du PNUD et s’assurer que les recommandations
soient mises-en-ceuvre.

En matiere de Communication et partenariats :

“ Promouvoir I’échange d’informations au sein du projet et avec les
autres institutions impliquées ainsi que la conception et la mise a jour
des supports de communication pour le projet.
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ISM PARIS (en cours, online) @UN =57
Master en Engineering Data WOMEN ! ONU FEMMES RCA
ISSEA de Yaoundé (2010-2012 )

. - Consultant Statisticien National Genre et Recherche Fevrier-Juillet 2022
Institut Sous regionale de
Statistique et d’Economie Principales Responsabilités :
Appliquée % Coordonner les études et recherches que I’agence menée au niveau nationale ;
Dipléme : Technicien Supérieur < Apporter un appui technique aux consultant internationale qui menent des études

pour le compte de I’agence ;
s+ Concevoir les formulaires Kobo pour toutes les études réalisées par 1’organisation ;
++  Fournir un soutien technique a la mise en ceuvre des projets/programmes
«  Aider au suivi et a I'évaluation des activités des projets ;
«»  Mettre en place le systéme de suivi évaluation du projet dialogue sociale pour la paix
et la réconciliation en Centrafrique ;

des Statistiques

(Juin 2012)

Université de Bangui (2005-2009) :
Faculté des Sciences

Dipléme : Maitrise (Bac+4) en
Physique (Aout 2009)

% Analyser les capacités en suivi évaluation et reporting des partenaires ;
s Examiner les rapports d'avancement soumis par les partenaires et fournir un retour
d'information pour améliorer la qualité et la ponctualité des rapports ;
«»  Réaliser les visites terrain de suivi de la qualité des données et des réalisations ;
«»  Renforcer la capacité des partenaires dans la collecte mobile de données via kobo
PMD Pro Level 1 (Juin 2017) collecte :
APM GROUP .

R/

*

S’assurer que les projets mise en ceuvre sont genre transformateurs ;

Apporter un appui dans le domaine de I’analyse statistique des données ;
Analyser les données issues des études et/ou évaluation/suivi continue menées ;
Soutenir la préparation des rapports d'avancement des programmes ;

Fournir le soutien nécessaire a la compilation du rapport semestriel du projet ;
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Logiciels informatiques
maitrisés

FINN CHURCH AID

SPSS, R, Python, Power Bl Responsable de Suivi Evaluation Mars 2018 a Janvier 2022
Cs pro, Epi info, Map Info, L o
QGIS, Pack Office (MS Word, Principales Responsabilités :

MS Excel, MS Access, MS Suivi Evaluation . _ . o : -
Power point...) , SPAD % Mise en place et gestion du systéme de Suivi Evaluation pour la mission y
STATAT Sphin’x PhotZ) filtre compris le document de cadre stratégique de suivi évaluation ;

7
0'0

Mise en place de plan de suivi évaluation de chaque projet ;

Réalisation des évaluations des projet/programme ;

L angades de programmation Effectuer des visites de terrain pour faire le suivi de I’exécution des activités sur
maitrisés: le terrain, de la collecte des données.

m?'-, R, Python , vba et Gestion de données : _ o o o

turbo pascal, SLS Form. XS Coordc_)nner la gestion des (_jor)nees incluant la deﬁrptmn_d_es |nd|cateurs,_y
Systéme d’exploitation compris la conception de différentes Base de données utiliser par les projets ;

¢ Vérifier la qualité des données et encadrer le personnel chargé de la collecte des

NVivo’o

7
0.0

X3

%

maitrisé: . L
Microsoft, Linux et . Informations ; , . )
Androide % Coordonner la gestion des données de violence basée sur le genre(VBG) pour le

compte de I’organisation en supervisant les deux gestionnaires de données du
Outils de communication projet mqnitoripg de protection. o
virtuelle, outils de partage de ¢+ Concevoir et gerer le compte kobotoolbox de I’organisation ;
données. Redevabilité et apprentissage :
¢ Assurer la fonction du Point Focal National du Mécanisme de Gestion de Plainte
et de redevabilité ;
Compeétences orale :  Veiller sur la qualité des projets mise en ceuvre ainsi que la redevabilité de
% Francais (Courant) ; I’organisation en vers les donateurs et les béneficiaires :
% S’assurer que les neufs engagements du CHS est prise en compte dans tout le
processus de gestion des projets et coordonner les audits CHS.

Management :

Qutils internet :

% English (basic), ;
< Sango (courant) ;

Compétences E_Cr'te : % Former les autres collegues sur les techniques de collecte d’information et la
* Francais (Courant) ; numérisation des données avec Excel et d’autres logiciels ;
< English (moyen) ; % Superviser et renforcer les capacités des officiers suivi évaluation ;
% Sango (courant) % Identifier des opportunités de formation pour les staffs MEAL ;

% Représenter FCA aupres de la communauté et autres partenaire.
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Formation sur la collecte
mobile de données avec
Kobotoolbox et 1’analyse
de données avec Power BI,
organisé par le Norvegien
Church Aid (NCA) Juillet
2019 a Bujumbura ;
Formation et certification
en gestion de projet selon le
model PMD Pro ;

X Formation sur la
gestion de projet sur le
theme : Concevoir, Piloter et
Evaluer un Projet organiser
par I’Institut Bioforce a
Bangui du 30 Janvier au 3
Février 2017.

X2 Formation sur les
indicateurs de sécurité
alimentaire avec PAM
Centrafrique (Juillet 2017) ;

XS Formation des
formateurs en PHR (Principe
Humanitaire et Redevabilité)
Mai 2017 ;

X2 Formation de recyclage
sur le Systéme de gestion
d’information de VBG
(GBVIMS), I'UNFPA (Mai
2016) ;

XS Formation sur le genre
et I’égalité des chances
organisées par le programme
protection GBV de Mercy
Corps ;

+* Novembre 2014 : Formation

sur les compétences de la vie

courante et les modes de

prévention contre le VIH
avec Mercy Corps.

*,

7
°

Organisation :

ONU SIDA RCA

\77 MERCY

CORPS Mercy Corps Centrafrique

Novembre 2015 a Mars 2018
Avril 2014 a Octobre 2015
Octobre 2013 3 Mars 2014

e Deputy DM&E Manager
e Officier Suivi - Evaluation
e Assistant Suivi - Evaluation

Principales Responsabilités :
Suivi Evaluation
« Participer a la mise en place de Systeme de suivi évaluations ;
+¢ Coordonner la gestion du systéme mis en place, mesure les progres et I’impact des
projets selon les normes établis ;
¢+ Concevoir et gérer les plans de suivi évaluations de projet et programmes y compris
les PMP et les IPTT ;
¢ Concevoir les outils de collecte pour chaque projet ou programme ;
¢ Effectuer des visites de terrain pour faire le suivi de I’exécution des activités, de la
collecte des données et de la supervision des activités lié au suivi évaluation ;
«» Compiler et partager les données VBG a la coordination de GBV-IMS ;
«» Participe a la réunion mensuelle de groupe de travail GBV IMS ;
+» Passer en revue les rapports périodiques des projets en programmes afin de s’assurer de
la conformité des données et indicateurs ;
%+ Coordonner la réalisation des évaluations des projet/programme, des études et
recherche ainsi que des évaluations de besoins.
Gestion des données :
Concevoir les bases des données pour chaque projet/programme ;
Concevoir et gérer le compte kobotoolbox de 1’organisation ;
» Concevoir les cartes thématiques des activités de 1’organisation avec Qgis ;
+» Analyse des données issues des études et évaluations ;
«» Vérifier leur qualité des données et encadrer le personnel de la collecte des données.
Redevabilité et apprentissage :
¢ Assurer la qualité des projets mise en ceuvre ainsi que la redevabilité de
I’organisation en vers les donateurs et les bénéficiaires ;
¢ Mettre en place et renforcer les capacités des points focaux de redévabilité,
¢+ S’assurer que les normes minimales en matiéres de suivi évaluation sont respectés dans
la mise en ceuvre des projets/programmes ;
++ Organiser des revu participatives de projet mise en ceuvre par 1’organisation
«» Collecter, traiter et partager les lecons apprises et bonnes pratiques.
Management :
+» Renforcer la capacité des nouveaux staffs sur les notions de bases de la gestion des
programmes par la formation PM@MC ;
% Superviser et renforcer les capacités des officiers suivi évaluation ;
< Identifier et proposer des besoins en formations des officiers de suivi évaluation ;
¢ Représenter Mercy Corps dans des réunions de coordination humanitaire ;
% Assurer I’intérim du Manager du département de Suivi Evaluation.

o
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Période : Septembre-Octobre 2023

Fonction /Rdle : Consultant National Spécialiste en Suivi Evaluation
But de la constance : Amélioration du systéme de suivi évaluation des programmes de santé communautaire en RCA.
Livrable fournis : 1. Rapport d’analyse situationnelle du systéme de suivi évaluation communautaire en RCA

2. Conception de plan de suivi évaluation des programmes communautaire en RCA

Organisation: ONU FEMMES RCA Période : Février-Juillet 2022

Fonction /Rdle : Consultant National Spécialiste en Suivi Evaluation

But de la constance : Accompagner le démarrage du Projet d’appui au dialogue social et communautaire inclusif pour

La paix en République Centrafricaine

Livrable fournis : 1. Rapport de Baseline du Projet d’appui au dialogue social et communautaire inclusif pour la paix en RCA
2. Plan de suivi évaluation du Projet d’appui au dialogue social et communautaire inclusif pour la paix en RCA



EXPERIENCES EN TANT QUE CONSULTANT INDEPENDANT

Organisation: IRC Période : Décembre 2021a Janvier 2022 2023
Fonction /Rdle : Consultant National Spécialiste en Suivi Evaluation
But de la constance : Evaluation de besoin multisectorielle dans la sous-préfecture de Zemio
Livrable fournis :
1 Rapport d’évaluation de besoin multisectorielle dans la sous-préfecture de Zemio (Sud —Est de la RCA)
2 Tableau de bord des données d’ évaluation de besoin multisectorielle dans la sous-préfecture de Zemio

Organisation :Dann Church Aid Période : Mai 2021
Fonction /Rdle : Consultant Principal

But de la constance : Réalisation de Baseline et de I’étude socioéconomique des ménages des victimes, dans la préfecture de la
Kamo.

Livrable fournis :Rapport d’évaluation de base et étude de marché

Organisation : MCAF Période : Janvier-Février 2021
Fonction /Réle : Consultant Principal

But de la constance : Réalisation de 1’évaluation final du projet P4P dans les préfectures de la Nana Membéré, I’Ouham et
I’Ouham Pende

Livrable fournis : Rapport d’évaluation de base et étude de marché

Organisation: IRC Période : Décembre 2022 a Janvier 2022 2023

Fonction /Réle : Consultant National Spécialiste en Suivi Evaluation

But de la constance : Evaluation de besoin multisectorielle dans la sous-préfecture de Zemio

Livrable fournis :Rapport d’évaluation de besoin multisectorielle dans la sous-préfecture de Zemio (Sud —Est de la RCA).

PERSONNES DE REFERENCES

Kevin Tanguy kevin.demanou@unwomen.org Program Specialist — Governance and institutional
Demanou Tél : +236 72621585 / 75157657 partnership management UN Women

Marcel Damba Marcel.Damba@kirkonulkomaanapu.fi Directeur Pays de Finn Church Aid Centrafrique
Tel : 0023672561066
Alpha Amadou BAH alpha.amadou.bah@undp.org Spécialiste en Suivi et Evaluation

Tel: + 236 75 20 20 82 PNUD RCA

Robert Maombi Bushu Email: robert.maombi@un.org Analyste Suivi Evaluation, OCHA RD Congo
Tel: 00243820300900
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Bangui le 26 Octobre 2023 Tony DOLIOUANE SOENAM
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