Mise  à jour en  29.06.2017

Etat civil : Né le 27 novembre 1970 à Bérégadougou / Province de la Comoé  

Tel:  70 70 18 76  / 76 47 20 71/ 78 42 29 92
e-mail: ysombie@yahoo.fr 
Skype: ysombie
 
Principales compétences 
· Livelihoods / Moyens d’existence et Résilience 
· Stratégie Livelihood UNHCR

· Elevage
· Artisanat

· Sécurité alimentaire 

· Formations professionnelle

· Suivi évaluation des projets de résiliences 

· Renforcer les capacités des réfugiés 

· Relèvement Economique et Réintégration sociale :

· Formation professionnelle Appuis socio-économique 

· Réinsertion des jeunes

· Formation complémentaires

· Appui socio-économiques 
· Approche Chaine de valeur 
· Protection : 

· Protection des enfants victimes d’exploitation, traite, mobilité, violences, abus

· Renforcement des systèmes de protection de l’enfance

· Case Management

· Accompagnement protecteur de l’enfant 

· Pratiques familiales Essentielles 

· Standards minimums de la protection de l’enfance

· Microfinance : mes connaissances dans les domaines de la Gestion de l’Epargne et de Crédit acquises pendant ma carrière professionnelle, ma formation en (Maitrise de Gestion des Projets et en Master  Professionnelle en Management des IMF)  m'a permis d'enrichir fortement mes compétences dans les domaines de la  Gestion des Projets, et dans le Management d’une Institution de Micro finance
· Management des organisations : expérience en gestion des projets, ONG et Association à travers le PARESOC (Programme d’Action Régionale à l’Economie Sociale) cofinancé par WSM /FBS. Comme activité il y a l’alphabétisation, la micro assurance santé, microfinance, la sécurité alimentaire, le genre.
· Audit Certifié Qualité (QMS 2008) : Grâce a l’expérience pratique acquise au Cabinet IMC et de la formation théorique acquise lors des formations reçues, je   possède les atouts pour  tenir les audits diagnostic des entreprises dans le domaine du management de la Qualité.
· Maitrise de la norme 18001/2007 : OHSAS (Santé et Sécurité au Travail)

· Maitrise de la norme ISO 9001/2008 : Exigences qualité

· Maitrise de la norme 14001/2004 : Environnement 

· Maitrise de la norme 19001/2011 : audit 
· Formation : Avec mon expérience professionnelle, je suis formateur certifié du Centre de Développement des Entreprises (PME_PMI),  Formateur  Business Edge / SFI, Consultant / Formateur au bureau IMC sur des thématiques ayant trait à la Gestion financière et le Management de la qualité. Formateur auprès du Cabinet LESSOKON sur la formation des caissières en Microfinance. Enseignant vacataire auprès de l’Ecole Supérieure de la Micro finance.
· Audit et Contrôle : Appréciation du contrôle interne et formulation de recommandations en vue de la mise en place de règles et de procédures pour une amélioration de la protection et de la conservation du patrimoine de l’organisation. 

· Gestion comptable et administrative : l’expérience théorique et pratique acquise me  permet d’être immédiatement opérationnel dans la tenue de la comptabilité conformément aux normes et aux principes comptables en vue de l’établissement des états financiers périodiques (mensuel, trimestriel et annuel) 

· Diagnostic financier et organisationnel des PME: un diagnostic financier des performances à travers  l’outil de diagnostic financier du CDE (Centre de Développement des Entreprise) me permet  d’analyser les performances de l’entreprise en vue d’une gestion financière efficiente à court, à moyen et à long terme. En plus, les connaissances en analyse de données lui permettent d’élaborer un questionnaire adapté aux besoins de l’entreprise, de l’administrer et de procéder aux différentes analyses. 

· Budgétisation et suivi budgétaire : La capacité à élaboration, à contrôler le budget et à définir des indicateurs de gestion me permet de mettre à la disposition des managers un système d’information de qualité nécessaire à la prise de décision.
· Activités Génératrices de Revenus : la capacité à former ;  créer les AGR, développer les AGR; mise en place des outils de gestion des AGR ; marketing pour les AGR

· Enseignant Vacataire 
· ISIG : Matière enseignée : Comptabilité des opérations complexes 

· ESMI : Matière Enseignée : Développement personnel, Management des organisations, Management Opérationnel, Gouvernance des Entreprises, Règlementation de la Microfinance

Formations et diplômes post universitaires

	Période
	Lieux
	Diplômes obtenus

	2006-2007
	Université Catholique d’Afrique Centrale / Yaoundé 
	Master Professionnel en Management des IMF

	2005-2006 
	Institut Supérieur en Informatique de Gestion (ISIG) de Ouagadougou 
	Maitrise en Gestion des Projets

	2005-2004 
	Institut Supérieur en Informatique de Gestion (ISIG) de Ouagadougou 
	Licence professionnel en Science de Gestion

	2002-2004
	Institut Supérieur en Informatique de Gestion (ISIG) de Ouagadougou 
	DTS Finance Comptabilité


Formations suivies  
 

	Juin : Formation CBED 

	Juin 2015 : Formation sur la stratégie de Livelihood 

	Nov 2014 : Atelier sur la microfinance à Dakar 

	Octobre 2014 : Participation enquête IHM avec EFD et Université de Bobo ( IRD)

	Décembre 2013 : Formation sur Case Management

	Aout 2013 : Standards minimums de la protection de l’enfance en situation d’urgence

	Avril  2013 : Techniques favorisant le développement des AGR

	Avril 2031 : Formation les Pratiques Familiales Essentielles – santé mentale et Handicap

	Avril 2013 : Formation sur les techniques d’animation IEC-CCC

	Septembre 2012 : Management Environnement : ISO 14001

	Septembre 2012 : Management Santé et Sécurité au Travail : ISO 18001

	Juillet - Aout  2012: Ecrits Professionnels et communication d'équipe

	Décembre 2011 : Formation des auditeurs internes qualité

	Novembre 2011 : Réingénierie et optimisation des processus

	Juillet 2011 : Formation des Formateurs sur la Méthodologie de Business Edge pour PME / PMI (SFI)

	Octobre 2010 : Comprendre la norme  ISO 14001 / Mise à niveau 

	Juillet  2010 : Formation des formateurs sur le nouvel dispositif  des procédures  de passations des marchés publics

	Mai 2010 : Elaboration des documents qualité et gestion du documentaire

	Avril 2010 : Management des processus

	Mars 2010 : Ecoute Clients Norme ISO 9001/2008

	Mars 2010 : Connaissance de la norme ISO 9001/2008

	Novembre 2009 : Concevoir et mettre un système de management de la qualité

	Novembre  2009 : Ingénierie de la formation

	Novembre 2009 : Élaboration et financement de plan d’affaires / Business plan

	Octobre 2009 : Formation des formateurs en technique de formation et Gestion des marchés publics

	Septembre 2009 : Formation auditeur Certifié Qualité / QMS 2008

	 Juillet 2009 : Ingénierie de l’intervention et marketing des services conseils / Diagnostic Stratégique et financiers  

	Juillet 2009 : Formation sur les outils GERME (Gérer Mieux son Entreprises)

	Avril 2009 : Mise à niveau sur le Management de la qualité dans une entreprise

	 Août 2007 : L’animation avec les outils GRAAP

	Février 2006 : L’élaboration d’un plan de formation et d’animation d’une formation

	Juillet 2005 : Développement de nouveaux produits en microfinance

	Octobre 2004 : Contrôle Interne et Audit d’une Institution de Microfinance

	Janvier 2004 : Les principes de base de gestion des mutuelles de santé

	Avril 2003 : La gestion des risques opérationnels dans une Institution de Microfinance

	 Décembre 2003 : L’agent de crédit – Clients et Portefeuilles

	 Octobre 2002 : Administration du Logiciel ADBanking

	 Novembre 2001 : Analyse financière des Institutions de microfinance

	Juillet 2001 : Mesures et contrôle des impayés-Calcul et fixation des taux d’intérêts

	 Juin 2001 : La planification stratégique et le plan d’affaire

	 Juin 2001 : La gestion financière des ONG et Projets et Associations

	Février 2001 : Les principes élémentaires de la comptabilité des IMF


Expériences professionnelles
· Aout 2014 : Senior Livelihoods Assistant / Haut-Commissariat pour les Réfugiés (UNHCR) Burkina
· Point focal du projet seeds for solution

· Suivi du projet artisanat 

· Participer aux réunions stratégiques et de coordination sur l’élevage, la chaine de valeur du lait, la résilience au sahel

· Coordonner avec les partenaires directs, indirects les activités du projet

· Aider le superviseur dans l’organisation des réunions, des ateliers, et des sessions de travail avec les partenaires impliqués dans le projet

· Rédiger les comptes rendus de réunion, les rapports d’ateliers et des sessions de travail

· Collecter les données mensuelles et d’autres informations sur la mise en œuvre des activités du projet sur le terrain

· Rédiger un rapport mensuel sur la réalisation des résultats du projet et contribuer à d’autres rapports liés au projet

· Appuyer l’organisation et participer aux enquêtes pour la création des situations de référence, l’évaluation d’impact

· Particier aux ateliers et formations pertinents organisés par les partenaires

· Effectuer d’autres tâches selon les besoins

· Mars  2013 – juillet 2014: Responsable Technique / Activités Génératrices de Revenus : ONG Terre des Hommes Lausanne  Burkina Faso /  Projet Refugiés HCR.2

Missions

· Appuyer la mise en œuvre des Activités Génératrices de Revenus (AGR) de protection dans les camps de réfugiés
· Contribuer à la planification stratégique et opérationnelle  

· Garantir l’orientation stratégique des AGR de protection

· Assurer le renforcement des capacités  

· Garantir le suivi des activités

· Assurer la rédaction des rapports d’activités
· Juillet 2012 – février 2013 : Chargé de la formation à IMC SARL

Missions : 

· Consultant interne/ formateur 

· Garant de la politique de la formation 
· Monter les offres techniques et financières 

· Prospecter les clients pour la formation

· Gestion et organisation de toutes les formations

· Mars 2010 – juillet 2012 : Responsable Qualité IMC SARL

Missions :

· Assiste la Direction dans la définition de la politique et des objectifs qualité. 

· Planifie et programme la mise en œuvre de ces objectifs ; 

· Oriente et assiste les structures de l’Entreprise en matière de qualité ; 

· Supervise la mise en œuvre des plans d’amélioration qualité ; 
· Contrôle la tenue des enregistrements qualité ; 

· Planifie et organise les audits qualité ; 

· Examine les rapports d’audits et suit la réalisation des actions correctives proposées ; 

·  Janvier 2009 – juillet 2012: Chargé d’études en Gestion / Consultant- formateur à IMC SARL
Missions : 

Consultant / Formateur

· Gestion administrative, financière, comptable, informatique et matérielle ;

· Audits organisationnel, opérationnel, interne ;

· Contrôle de gestion – contrôle interne

· Management et développement organisationnel

· Gestion des PME/PMI, Projets, ONG et Associations

· Système d’information et de Gestion (logiciel de gestion)

· Études

· Septembre 2005 à Décembre 2008 : Responsable Service Epargne de la MUFEDE

     Missions

· Assurer la supervision  et  le  contrôle de la tenue des caisses et les opérations d’encaissement et de décaissement avec les membres, les fournisseurs,

· Vérifier trimestriellement les livres et registres comptables des caisses pour s’assurer de leur bonne tenue,

· Contrôler les différentes imputations des gérantes de caisse  sur toutes les opérations de versement et de décaissement des caisses,

· Rédiger annuellement à la direction, une note d’évaluation sur la politique d’épargne des caisses et propose d’autres prestations,

· Charger de développer des nouveaux produits pour la MUFEDE,

· Membre de l’équipe de pilotage du Programme d’Action Régionale pour l’Économie Sociale dont les activités sont focalisées sur la sécurité alimentaire, la protection sociale.

· Formateur à l’interne sur divers thèmes transversaux  et sur les différents outils de gestion.

· Janvier 1999 à Août 2005 : Responsable  Service Crédit  MUFEDE-BF

    Missions :

· Charger d’animer, d’encadrer et de former les gérantes de caisses et animatrices sur la gestion du crédit

· Chargé de définir et mettre en place avec la direction et les comités de crédit des caisses une politique appropriée à chaque caisse et élaboré des stratégies par rapport aux lignes de crédit

· Assure la convergence des objectifs  et améliore en permanence les communications et les dialogues entre les débiteurs de toutes les caisses et la direction

· Relève toutes les défaillances dans l’application des procédures et propose des solutions d’améliorations

· Rédige aux comités de crédit, à la direction du réseau, une note d’évaluation sur la politique de crédit de chaque caisse

· Mars 1998-1999 : Agent de Crédit MUFEDE-BF

    Missions : 

· Veille au montage des dossiers de crédits et aux différentes analyses des dossiers, les vérifications des comptes, la solvabilité des membres et des objets de crédit
· Chargé de présenter tous les dossiers de crédit au comité par une série de vérification
· Elabore mensuellement la balance âgée des crédits
· Rédige chaque trimestre un rapport mensuel à la direction
· Avril 1997- Février 1998 : Responsable Service Contrôle Interne  MUBASS

   Missions :

· Elabore et met en place avec les autres services les procédures de contrôle
· Chargé de la mise en place de nouvelles règles de contrôle interne et veille au respect de toutes les procédures édictées dans le manuel de procédure financière et comptable
· Relève toute défaillance dans l’application des procédures et propose les solutions d’amélioration, toutes les recommandations visant à améliorer les procédures et à les rendre  plus efficaces
· Rédige périodiquement un rapport à la direction du réseau sur son appréciation du contrôle interne et adresse à chaque service ou caisse, une note d’évaluation
· Septebre1996- Avril 1997 : Chef d’Agence MUBASS / Ouahigouya

  Missions : 

· Gérer les ressources humaines

· Recruter le personnel

· Evaluer le personnel

· Tenir les journaux de trésorerie, effectuer les écritures comptables de la caisse

· Contrôler les journaux de caisse et le contenu de la caisse

· Etablir les états financiers et établir les statistiques

· Mettre au point un tableau de bord de ratios financiers permettant de mesurer en permanence les performances financières de la caisse.

· Novembre 1995- Septembre 1996 : Responsable Commercial MUBASS / Banfora

 Missions : 

· Faire la promotion des produits et services financiers 

· Effectuer les sessions de sensibilisation et de formation pour les membres

· Informer les nouveaux membres potentiels sur la politique et les procédures d’épargne et crédit adaptées à la caisse

· Sensibiliser les membres à l’importance de la mobilisation de l’épargne, l’identification, la formation et la sensibilisation des responsables des groupements

Expériences dans la consultation
Expériences en Consultation en Microfinance / Coopératives / Associatives 

	REALISATION
	Fonction
	CLIENT
	DATE ET LIEU

	Formation des membres du comité de crédit des Coopérative pour le Financement des Activités Agropastorale et Artisanales
	Formateur 
	PAFICOT 
	03 au 05/09/2012 

	Diagnostic organisationnel de trois OP de la vallée du sourou tout utilisant l’outil « Araignée »
	Consultant 
	Projet AD 10 
	29 mai au 10 juin 2012

	Enseignant pour les modules : (Théorie de l’Audit-Produits Micro financiers -  Gestion Epargne et Crédit – Gouvernance des SFD – Comptabilité des SFD)
	Enseignant Vacataire 
	Ecole Supérieure de Microfinance 
	Depuis décembre 2011

	Formation sur le Métier de Caissier / Guichetier 
	Formateur 
	Contact : AP/SFD BF ex APIM BF


	12 au 15 juillet 2011

	Appuyer à la production des états financiers 2011
	Consultant
	COOPEC AFA 

Contact : Mme Tarnagda Franceline 

+ 226 70392412
	Mai – juin 2011




	REALISATION


	Fonction 


	CLIENT
	DATE ET LIEU

	Étude de marché sur l’accès des jeunes au service financier Programme YouthStart
	Consultant auprès de LESSOKON
	Fédération des Caisses Populaires du Burkina 
	16 au 24.12.2010

	Formation sur le Métier de Caissier / Guichetier 


	Formateur auprès de LESSOKON
	APIM –BF / PA SNMF

Contact : AP/SFD BF ex APIM BF
	08 au 10/11/2010

	Appuyer à la production des états financiers 2009
	Consultant
	COOPEC AFA 

Contact : Mme Tarnagda Franceline 

+ 226 70392412
	Avril – Mai 2010

Ouagadougou

	Formation sur le métier de caissier / guichetier 


	Formateur 
	COOPEC AFA 

Contact : Mme Tarnagda Franceline 

+ 226 70392412
	Février 2010


Expériences en Consultation Projets / Programme /Association

	Réalisations
	Fonction 
	Client 
	Date et lieu 

	Recyclage des Gestionnaires des  régions du centre et centre sud  / Gestion Financière/ Région de la Boucle du Mouhoun
	Formateur
	FONAENF
	28 au 30/01/2013

	Recyclage des Gestionnaires des  régions du centre et centre sud  / Gestion Financière/ Région Est
	Formateur
	FONAENF
	23 au 25/01/2013

	Formation sur les principes et les procédures de la gestion financière des fonds FONAENF
	Formateur
	FONAENF
	17 au 21/12/2012

	Formation internationale en Gestion financière des Associations, ONG et Projet pour les partenaires de Diakonia et Forum Syd 
	Consultant / Formateur 
	Diakonia et Forum Syd
	Avril 2012 

	Recyclage des Gestionnaires des  régions du centre et centre sud  / Gestion Financière
	Consultant
	FONAENF


	Février  2012

	Recyclage des Gestionnaires de la région de l’Est 
	Consultant
	FONAENF


	Janvier 2012

	Recyclage des Gestionnaires des  régions du Plateau central / Gestion Financière
	Consultant
	FONAENF


	Janvier 2011

	Recyclage des Gestionnaires de la région de l’Est  / Gestion Financière
	Consultant 
	FONAENF


	Janvier 2011

	Réalisation des études de faisabilités participatives (EFP) des Villages de Godyr, Napouan, Zerkoum, Latian, Poun, Nekoun
	Consultant 
	CAC ADIS AMUS / Programme Plateformes Multifonctionnelles
	Octobre – Novembre 2010

	Evaluation du Programme Diakonia 


	Participation à la collecte des données sur le terrain 
	DIAKONIA /  Burkina 
	Juillet 2010

	Recyclage des Gestionnaires Centre de Ouagadougou / Gestion Financière
	Consultant 
	FONAENF


	Mars 2010

	Recyclage des Gestionnaires en Gestion Financière

Centre de Ouagadougou, Kaya et Gaoua
	Consultant 
	FONAENF


	Mars 2009

	Formation des gestionnaires et des Coordonnateurs des projets nationaux du PNUD sur l’utilisation du Logiciel Project Account Management
	Assistant en Formation
	PRC DG COOP Burkina 
	Février 2010


Expériences en Consultation  / Management par la Qualité 

	REALISATION


	Fonction 


	CLIENT
	DATE ET LIEU

	Diagnostic Qualité 
	Auditeur 
	IAM Ouaga 
	Mars 2011

	Diagnostic Qualité 
	Auditeur 
	Clinique Frany
	Mars 201

	Diagnostic Qualité 
	Auditeur 
	Clinique Moussa Koné
	Mars 2011

	Formation des cadres de la direction industrielle  de la Sofitex sur le Management de la qualité : ISO 9001-2008
	Formateur 
	SOFITEX 
	Septembre Bobo Dioulasso

	Formation des agents de maitrise  de la direction industrielle  de la Sofitex sur le Management de la qualité : ISO 9001-2008
	Formateur 
	SOFITEX 
	Septembre Bobo Dioulasso

	Diagnostic Qualité 
	Auditeur 
	Librairie Mercury
	Mars 2011

	Diagnostic Qualité 
	Auditeur 
	Pharmacie Abattoir 
	Mars 201

	Diagnostic Qualité
	Auditeur 
	Pharmacie Hippodrome
	Mars 2011

	Sensibilisation du personnel de IMC sur la mise en place d’une démarche qualité dans une Entreprise ISO 9001-2008


	Animateur 
	IMC Sarl 
	Avril 2010


Expériences en suivi, Appui Accompagnement, renforcement des capacités des initiatives d’économie sociale et structures locales de base

· Suivi terrain des activités de la MUFEDE dans le cadre de l’exécution des plan d’action de juillet 2002 à décembre 2008 du programme d’action régionale pour l’économie sociale (WSM/FBS) ;

· Elaboration des plans d’action  de la MUFEDE de 2002 jusqu’en 2008 dans le cadre du programme d’action régionale pour l’économie sociale (WSM/FBS) ;

· Appui suivi conseil des bénéficiaires de la MUFEDE de juillet 2002 à décembre 2008  du programme d’action régionale pour l’économie sociale ;

· Participation aux réunions bilan du programme en juin 2000, en novembre 2007 et avril 2008 
· Participation à la rédaction des différents rapports narratifs et financiers des plans d’action de 2002 à 2008.

Expérience en Animation et Formation

2003 à  décembre 2008 : Animateur / Formateur de la MUFEDE dans le cadre de l’exécution du Programme d’action régionale pour l’économie sociale en Afrique

Thèmes de formation et d’animation

· Gestion des AGR en Novembre 2006 aux membres des groupements et associations bénéficiaires du PARESOC (WSM/FBS) des  guichets MUFEDE Pô et Kongoussi. 

· Gestion du crédit dans les associations et groupements en septembre 2003 aux membres de l’association Watinoma de Kaya, 2005 aux membres des groupements et associations bénéficiaires du PARESOC (WSM/FBS) des guichets de Pô, Toma. 

· Technique de montage de projet en  septembre et octobre 2006 aux responsables des associations et groupements bénéficiaires du PARESOC (WSM/FBS) des guichets de Pô, Ouagadougou.

· Gestion et organisation des associations et groupements en novembre et décembre 2004 aux responsables des associations et groupements bénéficiaires du PARESOC (WSM/FBS) des guichets de Pô, Toma, Diapaga.

· Suivi évaluation des activités dans une association ou groupement en juillet 2005 aux responsables des associations et groupements bénéficiaires du PARESOC (WSM/FBS) du guichet de  Pô.

· Elaboration d’un plan d’action en septembre et novembre 2007 aux associations et groupements bénéficiaires du PARESOC (WSM/FBS) au guichet de Kongoussi.

· Elaboration d’un plan de développement en juillet et novembre 2007 aux responsables des associations et groupements bénéficiaires du PARESOC (WSM/FBS)  aux guichets Kongoussi et Pô.

· Organisation et gestion des mutuelles de santé en 2006 aux responsables de la mutuelle de santé de Pô.

· Gestion des banques de céréales en juillet 2007 aux gestionnaires des banques de céréales appuyées par le PARESOC (WSM/FS) à Kongoussi.

 Qualités personnelles
· Forte capacité d’écoute et d’analyse

· Esprit d’initiative et d’équipe
· Bonne capacité relationnelle, proactif 
· Facilité pour travailler en milieu rural et s’adapter aux exigences du terrain

· Aptitude à travailler sous pression

· Aptitude à effectuer des déplacements en zone rurale aussi bien au niveau national, qu’à l’extérieur 

· Bonne capacité de contacts et de travail dans un environnement multiculturel

· Bonne capacité d’adaptation et d’intégrer des innovations

Langues
· Français : maîtrise parfaite, lu, parlé et écrit

· Anglais    : connaissance moyenne, lu, parlé et écrit 

 Informatique
· Bonne maitrise du Logiciel MS Project

· Maitrise du Logiciel PAM (Gestion financière des projets)

· Maitrise du Logiciel ADBanking (Microfinance)

· Maitrise du Logiciel Ciel Compta (Entreprise)

· Maitrise du Logiciel Fundes CDE, Diagnostic des PME/PMI

· Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, power point, Internet,)

· Administrateur du site Web et du logiciel AdBanking

Office, Internet 

Modules Enseignés

· Management des organisations et  Entreprise 
· Management de la Qualité

· Comptabilité Générale

· Gestion financière 

· Gouvernance des Entreprises

· Microfinance – Gestion Epargne et Crédit

· Introduction à la GRH

· Management et gestion des PME PMI

Attestation

Je soussigné, certifie, sur la base des données à ma disposition, que les renseignements ci-dessus rendent fidèlement compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience.
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