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	SOCIO-ECONOMISTE
Spécialiste Coordination et Gestion de Projets Humanitaires – Santé Communautaire -Communication Pour le Changement de Comportement
11 ans d’expériences 


.	




DOMAINES DE COMPETENCES 	:
· Coordination et Gestion de Projets 
· Protection
· Santé Communautaire
· Développement Communautaire
· Psychologie Rurale et Sociale
· Communication pour le changement de comportement
· Planification stratégique et opérationnelle ; 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Du 1er novembre 2022 au 30 avril 2023 :  Program Manager Healthy Heart Africa Côte d’Ivoire (HHA-CI) ACHAP et fonctions de suivi et d’évaluation sur la subvention HHA-Multi Grant pour le Malawi, la Sierra Leone, le Zimbabwe, Madagascar et la République Centrale d’Afrique 
· Coordonner toutes les activités du projet et superviser la mise en œuvre du projet
· Représenter l’ACHAP sur les questions liées au projet aux niveaux national et étatique auprès des ministères et organismes gouvernementaux, des donateurs et des autres parties prenantes
· Superviser et coordonner le travail de l’équipe de mise en œuvre du projet
· Mener des activités de plaidoyer auprès des parties prenantes
· Gérer et entretenir de bonnes relations avec les parties prenantes et les établissements de santé
· Soutenir la mise en œuvre de la Stratégie de lutte contre les maladies non transmissibles (MNT) de l’ACHAP
· Élaborer des outils de communication, des présentations, des informations générales et des rapports
· Apporter un appui  institutionnel aux Partenaires
· Suivi des outils du projet, du plan d’achat, du budget, de l’outil de suivi des indicateurs
· Effectuer le suivi budgetaire auprès des partenaires
· Apporter un appui technique,administratif et financier au partenaire

Du  1er Octobre au 31 Décembre 2022 : Consultante Responsable Suivi-évaluation COCOA LIFE ECAM / MONDELEZ
· Assurer la coordination des activités du projet COCOA LIFE
· Elaborer un plan de suivi évaluation 
· Assurer la coordination de la mise en œuvre des activités des équipes terrains (Coachs, PG, ADGs et superviseurs)
· Assurer la collecte des données terrain de qualité
· Faciliter et appuyer le suivi des organes communautaires (CPE, CDCOM, AVEC.)
· Assurer le renforcement de capacités des acteurs sur les outils de collecte de données sur le SSRTE/ CLMRS (KOBO, EPI Info, Info Data, SPSS…)
· Créer des bases de données dans le cadre du projet
· Assurer un cadre de collaboration de qualité avec les partenaires
· Rédiger et assurer la rédaction des rapports périodiques aux partenaires et bailleurs
· Assister aux rencontres avec les acteurs dans le cadre du projet cocoa life

Du 03 Aout au 1er Septembre 2022 : Consultante chercheure sur « L’évaluation rapide pour mieux comprendre la mobilité des travailleuses du sexe » FHI 360 
· Configuration des tablettes pour l’utilisation de l’outil Kobo collect 
· Suivi de la Collecte de données qualitatives et quantitatives
· Effectuer le suivi des entretiens qualitatifs pour recueillir les données selon le plan d’évaluation
· Examiner les transcriptions pour en vérifier la clarté et l’exactitude
· Participer au suivi de la progression de l’étude en mettant à jour les calendriers, le programme des entretiens et les transcriptions
· Procéder à l’encodage des données
· Elaborer les rapports journaliers
· Assister aux réunions update avec le bailleur
· Contribuer au rapport final au bailleur

1er Juillet au 30 Septembre 2022 Chargée de communication Médecins Humanistes
· Coordonner l’ensemble des activités de CCSC
· Réaliser une analyse situationnelle en vue de déterminer les forces ,faiblesses, menaces et opportunités du contexte de l’intervention
· Concevoir un plan de communication pour le changement social et comportemental en lien avec le plan d’action et les activités du programme USAID-MOMEMTUM
· Concevoir et intégrer la communication CCSC dans toutes les phases de prestation de services durant toute la mise en œuvre du projet
· Former et coacher l’équipe projet,les superviseurs et les ASC à intégrer la CCSC dans toutes les activités du projets (Mise en place de classes mères, futurs maris, animation de classes de clarifications des valeurs,inclusion du genre dans les activités….)
· Faire le monitoring et produire les rapports d’activités

01er  Décembre 2021 au 31 Mai 2022 : Consultante Coordinatrice de site à Adzopé pour MUSOHEALTH
Lien hiérarchique : Directeur Pays
· Lancement du site pilote de Diapé  (Adzopé) pour les soins sans frais
· Coordonner les activités des différents départements
· Superviser les activités de construction des formations sanitaires
· Mettre en œuvre le Programme d’Amélioration Qualité (PAQ) pour assurer que chaque patient ait accès aux soins de qualité avec un traitement basé sur l’évidence. 
· Superviser le renforcement de capacité des Comités de Gestion (COGES) santé et des ESPC, de l’implémentation du modèle Proactif des soins à tous les niveaux de la prise en charge notamment au niveau des ASC, des ESPC et de la référence secondaire et tertiaire.
· En collaboration avec l’équipe cadre du/des districts et le responsable du renforcement des capacités, soutenir les COGES dans la gestion de leurs entités y compris le développement, l’exécution et le suivi des micro-plans
· Assurer la gestion administrative et financière
· Établir et maintenir les relations avec nos partenaires gouvernementaux, incluant les COGES, les ESPC, les hôpitaux généraux, les directions départementales, les directions régionales ainsi que les autorités administratives et coutumières.
· Mise en œuvre des actions de formation des équipes et des partenaires
· Veiller sur l’amélioration et le maintien de la qualité du programme à travers le respect des protocoles de traitement et la fiabilité des données en collaboration avec le coordinateur de suivi et évaluation
· S’assurer du rapportage des activités au  Directeur Pays


1er Septembre 2020 au 30 Novembre 2021 : Field Officer Protection au CICR (Comité International de la Croix Rouge) 
Lien hirarchique : Responsable Renforcement des liens familiaux
· Participer à la gestion quotidienne du Bureau Protection/RLF (Rétablissement des liens familiaux)
· Représenter le Département Protection et développer le réseau de Partenaires
· Superviser et encadrer les partenaires de mise en œuvre du Projet
· Effectuer le suivi des actions terrains des intervenants du projet Protection/RLF
· Effectuer le suivi des cas individuels de recherches familiales et de tout autre cas de Protection
· Assurer le maintien de la Coopération avec les Sociétés nationales 
· Recueillir, compiler et interpréter les informations liées à la Protection dans le respect des procédures
· Assurer le renforcement de capacités des Sociétés Nationales et des volontaires sur les questions de Protection
· Analyser les données et contribuer à la rédaction des rapports et à la planification des activités
· Contribuer à l’efficacité et à la tenue des réunions internes et externes
· Effectuer le suivi des activités Migrations

Lien hiérarchique : Chef de projet 
 Mai 2018 au 31 Aout 2020 : Assistante Projet Réintégration à OIM (Organisation Internationale pour les Migrations)
· Coordonner les activités du projet à travers un accompagnement permanent des personnes retournées 
· Accueil et prise de contact avec les retournés ivoiriens après leur arrivée en Côte d’Ivoire;
· Orienter et conseiller les retournés sur l’activité de réintégration la mieux appropriée en prenant en compte leurs capacités, leur expérience et milieu de retour ;
· Identification et recherche d’opportunités de réintégration durable (AGR) pour les retournés ;
· Suivre l’évolution de la réintégration des migrants et préparer des rapports et recommandations pertinentes,
· Effectuer des visites d’évaluation de la réintégration des migrants dans leurs villes d’origine ou de retour ;
· Faire le suivi par mail et par téléphone pour les justificatifs de paiement ainsi qu’avec les prestataires de service pour mieux assister les retournés dans les démarches de réinsertion ;
· Remplir les rapports périodiques de suivi à envoyer aux bureaux de l’OIM gérant les programmes de retour volontaire dans les pays d’accueil ;
· Actualiser régulièrement les fiches d’informations concernant les migrants de retour (profils et activités de réintégration) et les statistiques sur la réintégration ;
· Assister, selon le besoin l’unité de l’Assistance au Retour Volontaire et la Réintégration basé à Abidjan.

Avril 2017 – Avril 2018: Coordonnatrice Zone CIAI  (Centre Italien d’Aide à l’Enfance)
Lien hiérarchique : Chef de projet
· Rédaction de proposition de projet et de recherche de financement
· [bookmark: _Hlk528324399]Coordonner les activités du projet (Activités Génératrices de revenus) à travers un accompagnement permanent, dans le respect du plan d’action et selon les indications du Chef de Projet
· Coordonner l’équipe du projet sur le terrain (animateurs, vétérinaire, agronome, experts en techniques agricoles et élevage)
· Assurer au staff et aux partenaires un accompagnement technique de qualité
· Superviser le système de transmission des données issues du terrain et garantir leur fiabilité
· Participer activement à l’évaluation initiale et finale du projet
· Aider à la prise de décisions et au recadrage du projet en s’appuyant sur les informations collectées et insérées dans la base des données
· Concevoir de nouveaux outils de collecte de données selon les besoins d’information exprimés par l’évolution du projet et les sollicitations externes
· Elaborer des rapports d’activités périodiques et les transmettre au Chef de Projet

Du 12 Mai 2015 au 30 Décembre 2016 : Program Officer Education (Save the Children Bureau Odienné-Côte d’Ivoire)
Lien hiérarchique : Chef de projet
Principales réalisations:
· Assure la mise en œuvre du Projet Education dans les Régions du Folon-Kabadougou-Bafing-Worodougou et Béré
· Chargée de la rédaction de projets
· Assure la planification et le suivi des activités de Mobilisation Communautaire autour du Projet 
· Assure le renforcement des capacités des partenaires de l’éducation, assure le plaidoyer auprès des acteurs de l’éducation et des ONG partenaires 
· Assure la mobilisation sociale autour du programme et de l’éducation dans les zones d’intervention 
· Assure la réalisation des activités de plaidoyer et de mobilisation sociale en faveur d’une éducation de qualité, dans un système qui respecte et protège les enfants de toute violence 
· Travaille en étroite collaboration avec les partenaires du système éducatif 
· Assure la mise en place et le suivi des Organisations à Base Communautaire 
· Assure le suivi des Fonds destinés aux Organisations à base Communautaire ; 
· Assure le renforcement des capacités des partenaires stratégiques 
· Encadre et assure le renforcement de capacités de l’équipe du Projet 
· Participe à la rédaction de nouvelles propositions de Projet 
· Contribue à la rédaction des rapports au Bailleur 
· Assure l’intérim du chef de base et des chefs de projets Educations

Avril 2014-Mars 2015     Superviseur Sensibilisateurs communautaires Médecins du Monde (MDM)
Lien hiérarchique : Coordinateur de site		
Principales réalisations:
· Assure l’analyse situationnelle et les évaluations initiales et finales du projet 
· Assurer le recrutement et la supervision des agents opérationnels 
· Assurer le suivi opérationnel et technique des Projets de Renforcement du Système de Santé (PRSS) et le projet de Préparation à la Riposte Ebola (PPRE) 
· Assure l’élaboration de la stratégie d’intervention des projets  de Renforcement du Système du Système de Santé (PRSS) et Préparation à la Riposte Ebola (PPRE) 
· Assure la planification, la mise en œuvre et le suivi du projet volet mobilisation communautaire 
· Assure le renforcement de capacités des partenaires sur la Riposte à la Maladie Hémorragique à Virus Ebola 
· Assure la mise en œuvre des activités de sensibilisation sur la Maladie Hémorragique à Virus Ebola (MHVE) 
· Travaille en étroite collaboration avec les programmes du Plaidoyer/Médical/Réhabilitation et Wash 
· Favorise la mise en œuvre des activités de plaidoyer à la base  
· Elabore de nouveaux outils de suivi / d’évaluation et de Rapportage
· Elabore des plans de formation et de renforcement des capacités de l’équipe MDM et des partenaires du District 
· Assure la gestion et du suivi du budget 
· Elabore la planification des activités des équipes terrains 
· Supervise les activités MEDICALES/WASH dans les communautés 
· Représente la structure lors des réunions en lien avec le projet 

Aout 2013 – Décembre 2013 : Assistante Technique Mobilisation Communautaire
			Save The Children (Bureau de Man)    
Lien hiérarchique: Program Officer Santé Nutrition		
Principales réalisations:
· Renforcement des capacités des organisations à base communautaire sur la promotion des Actions Essentielles en Nutrition (AEN) 
· Renforcement de capacités des structures de santé locales et des autorités sanitaires locales pour la mise en place de services et soins nutritionnels de qualité 
· Renforcement de capacités des Partenaires de Mise en Œuvre (ASAPSU et AIBEF) sur les Actions Essentielles en Nutrition (AEN)
· Suivi technique et financier des activités des partenaires de Mise en œuvre
· Appui des Partenaires de Mise en Œuvre dans la formation et le renforcement de capacités des Agents de Santé Communautaire sur la prise en charge intégrée des maladies de l’enfant et du nouveau-né (PCIMNE)
· Planification et suivi des activités des partenaires sur le terrain
Mars 2012 – Avril  2013 : Assistante Programme Mobilisation Communautaire Save the Children (Bureau de Guiglo)   
Principales réalisations:
· Renforcement des capacités des organisations à base communautaire sur la promotion des AEN (Actions Essentielles en Nutrition); 
· Renforcement des capacités des structures de santé locales et des autorités sanitaires locales pour la mise en place de services et soins nutritionnels de qualité ; 
· Appui aux partenaires pour la mise en œuvre des Activités Génératrices de Revenus (AGR)
· Assure des supervisions formatives des OBC visant à renforcer la qualité des activités menées au niveau des AEN 
· Organisation en collaboration avec les infirmiers des centres de santé des séances de promotion des AEN ; 
· Assure le suivi et l’encadrement des activités des organisations à base communautaire ; 
· Participation à la programmation et à la planification des activités de mobilisation communautaire du projet de promotion des AEN ; 
· Renforcement des capacités des associations locales pour la promotion des AEN ; 
· Assure la formation continue en nutrition pendant le travail de sensibilisation avec les membres des associations communautaires ; 

CONFERENCES ET SEMINAIRES
10/10/2016 au 20/10/2016 : Renforcement de capacités sur « Coordonner la réponse Wash d’urgence » Institut Bioforce Bamako-Mali 
14/09/2016 au 18/09/2016 : Renforcement de capacités sur le suivi évaluation axée sur la GAR 
11/04/2016 au 15/04/2016 : Certificat Gestion Financière Institut Bioforce - Bobo-Dioulasso (Burkina Faso) 
18/03/2016 au 19/03/2016 : Formation sur la Politique de défense de l’enfant (PDE) Save The Children Cote d’Ivoire
25/11/2015 au 27/11/2015 : Renforcement de capacités sur la Programmation basée sur les Droits des Enfants (PDE) Save The Children Cote d’Ivoire
19/10/2015 au 21/10/2015 : Initiation à la Mobilisation des Ressources et Gestion organisationnelle des ONG UE-PNUD-COMNAT, Daloa, Cote d’ivoire
02/03/2015 au 06/03/2015 : Certificat Gestion de Projet Institut Bioforce- Bobo-Dioulasso (Burkina Faso) 
27/10/2014 au 31/10/2014 : Bioforce, Bobo-Dioulasso, Burkina Faso « Concevoir, animer et évaluer une action de formation »
02/10/2014 au 06/10/2014 : Formation sur la prévention et la Maladie à Virus Ebola
San Pedro, Cote d’Ivoire
18/11/2013 au 20/11/2013 : Atelier d’échanges et de partage d’expériences sur la pérennisation des projets de développement USAID, Ouagadougou (Burkina Faso)
21/11/2013 au 23/11/2013 : Atelier Sécurité Alimentaire et Nutrition (SAN)
USAID, Ouagadougou (Burkina Faso)
18/04 au 20/04/2012 : Guiglo, Cote d’Ivoire

FORMATIONS SCOLAIRES ET UNIVERSITAIRES
	PERIODES
	FORMATIONS
	STRUCTURES DE FORMATION

	
2006-2007
	
Maitrise de sociologie:
Option : Economie de développement 

	
Université  Alassane Ouattara de Cote d’Ivoire  (Bouaké),



	2003-2004



	Licence de sociologie:
Option : Economie de développement


	Université  Alassane Ouattara de Cote d’Ivoire  (Bouaké), 



	
2000


	
Baccalauréat série Littéraire
	
Au collège Henri Poincaré  de Cote d’Ivoire  (Bouaké)




FORMATION COMPLEMENTAIRES
· Certificat en suivi et évaluation des projets axés sur les résultats
· Diplôme en Réforme du Secteur de la Sécurité (RSS)
· Diplôme en Gestion axées sur les résultats de développement
· Séminaire sur la Sécurité sous Régionale à Abuja avec la Fondation Konrad Adenauer

LANGUES ET INFORMATIQUE :   
Anglais : Lu – écrit – parlé (très bon niveau) ;    Français : Lu – écrit – parlé (très bon niveau)
M S Project, MS Office, MS Outlook, Internet,Google Drive,Google calendar,Gmail

PERSONNES RESSOURCES

Marc Eric Tsoh : Directeur Régional des Ressources humaines MUSO
                              mtsoh@musohealth.org
                             Contact : + 225 07 77 74 63 43
Ousmane Sanogo   Directeur Départemental de la Santé ( Adzopé  –  Côte D’Ivoire) 
                                       dr_sanogo@yahoo.fr 
                                    Contact :  +225 07 07 61 35 05   
Christian N’Kama   Associate Director Technical FHI 360
                                cnkama@fhi360.org 
                               Contact : 225 05 96 80 14 73
Jean Francois YAO :   Conseiller Principal chargé de Partenariat Institutionnel  CICR (Comité International de la Croix Rouge), Abidjan
                                       ayao@icrc.org 
                                       Contact : +225 07 08 08 49 63 /   +225 07 58 47 46 78                            
Mme Amelie Digbeu   Field Manager – ONG International save the Children
	                  (Odienné, Côte D’Ivoire) 
                                       Ameliedigbeu@yahoo.fr 
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