Mohsin BERRADA

Nationalité marocaine

mohsinberrada@ymail.com
+212 661 063 435

Principales qualifications

Expertise développée sur plus de 28 années vécues en cabinets d’audit et de conseil en tant qu’auditeur et consultant ;
en entreprises de services et entreprises industrielles et de négoce en tant que directeur d’audit interne puis directeur
financier et membre du CODIR.

Démarche ancrée dans la gestion quotidienne de I’'organisation, sans négliger les signaux exogeénes a celle-ci,
favorisant la contextualisation des informations et des données pour leur donner sens, démembrant les processus en
les reliant de facon inter-rétroactive ou organisationnelle, adoptant une approche multidimensionnelle de
I'organisation (historique, économique, humaine, commerciale...) orientée clients internes et externes tenant compte
de la complexité ou du lien entre une business unit et la multiplicité constituant le tout, donc I'organisation et son
environnement.

Formation et diplémes universitaires

Doctorate in Business Administration, Ecole doctorale de Nice Sophia Antipolis

Master Recherche en Sciences de Gestion, Institut d’Administration des Entreprises (IAE) — Nice

Dipléme d’Etudes Comptables et Financiéres, préparé a 'Ecole Supérieure des Affaires (ESA) — Grenoble

Dipléme Préparatoire aux Etudes Comptables et Financiéeres, préparé a I'Institut d’Administration des Entreprises
(IAE) — Lyon

Expérience professionnelle et position universitaire

Expérience professionnelle

2011-2019 MANAGERIS — Directeur — Conseil en organisation et gouvernement d’entreprise
Plusieurs missions dans les secteurs de BTP, Automobile, Hotellerie, distribution pétroliére, Textile-
habillement, Agroalimentaire, Négoce... aupreés d’entreprises au Maroc et en Afrique sub-
saharienne :
e Diagnostic organisationnel
e Diagnostic stratégique et financier
e Accompagnement pour la mise en ceuvre organisationnelle
e Accompagnement des entreprises pour la mise en place de directions d’audit interne
e Accompagnement pour I'élaboration des cartographies des risques
e Mise en place et renforcement du dispositif de contréle interne
e Mise en place de procédures de gestion
Rédaction et mise en ceuvre de manuels de contréle permanent
Rédaction et mise en ceuvre de manuels de gestion des risques
e Rédaction et mise en ceuvre de manuels d’audit interne
e Prévention et détection de la fraude interne...

2001-2018 CREOG - Management Consultant-Formateur - Conseil en Finance — formation
* Rédaction de Business Plan

e Diagnostic organisationnel et financier

e Formation dans les domaines de compétences sur le Continent Africain.

1998-2001 SAIDA STAR AUTO - Directeur Financier du Groupe Automobile (filiales, établissements et usine de
montage), représentant 8 marques
Restructuration, développement et gestion des activités de la direction financiére

1995-1998 SAIDA STAR AUTO - Directeur d’Audit Interne du Groupe Automobile (filiales, établissements et
usine de montage), représentant 8 marques
Création de la direction de I'audit interne groupe et réalisation de missions créatrices de valeur
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pour I'ensemble de I'organisation

1994-1995 ONA - Chef de mission audit interne (Holding de participation et de gestion)
Réalisation de missions d’audit auprés de filiales du groupe

1993-1994 Compagnie Africaine d’Assurances (ONA) — Chef de service Audit Interne
Création du service de I'audit interne de la compagnie et réalisation de missions d’audit

1991-1993 Cabinet Masnaoui-Mazars - Auditeur comptable et financier

Intervention dans les secteurs de Péche hauturiére, Pétrolier, Finance, Agroalimentaire, Négoce,
Hétellerie, ... et réalisation des audits de due-diligence dans le cadre des missions de privatisations
d’organisations étatiques, confiées au cabinet.

1989-1990 Dar Al Khibra - Auditeur comptable et financier
Intervention dans les secteurs de Transport, Pharmaceutique, Négoce, ...

Position académique

2003-2019 Depuis 2003, animation de séminaires sur le continent africain en business school et aupres de
cadres dirigeants sur des thématiques en relation avec mes domaines de compétence : Audit interne
— contréle interne — management des risques - gouvernance d’entreprise — fraude interne, finance
d’entreprise, organisation et rédaction de procédures

Publications

Ouvrages

Publication de la deuxieme édition revue et augmentée du livre « L’audit interne tout simplement — Outil de création
de valeur et d’amélioration de la gouvernance des organisations », en 70 questions-réponses, paru aux éditions
Afrique Challenge, 2017.

Auteur du livre « L’audit interne tout simplement — Outil de création de valeur et d’amélioration de la gouvernance
des organisations », en 40 questions-réponses, paru aux éditions Afrique challenge, 2012.

Publications dans des revues et magazines

« L’auditeur interne juge et partie » interview in le soir echos, Avril 2012.

« Les régles du gouvernement d’entreprise » in African Business Journal, Avril 2012.

« La prévention contre la fraude interne» in African Business Journal, Janvier 2012.

« Prévention et détection de la fraude interne » in quotidien les Echos, Mai 2011.

« Les dispositifs préventifs de lutte contre la fraude interne » in I’Afrique Qui Ose, 4éme trimestre 2010.

« Le contréle interne selon le modeéle COSO ou la mise en ceuvre d’un contréle interne performant » in I’Afrique Qui
Ose, ler trimestre 2010.

Avis d’expert « Contréle interne et management des risques » in Managensia, volume 7, Janvier 2010.

« Gestion des risques », in magazine essor, janvier 2009.

« Refinancer votre entreprise ? Sachez, vous y prendre ! », in Challenge Hebdo Janvier 2007.

Langues

Arabe (maternel), Frangais (langue de travail), Espagnol (lu, parlé moyen), Anglais (termes académiques)

Vie associative

Depuis 2000 Participation a des actions de développement humain au Maroc et en Afrique Subsaharienne.

1993 a 2000 Ex membre actif au sein de « AMACI- Institute of Internal Auditors - Maroc. », postes occupés :
Secrétaire général.

Vice-président chargé des relations avec I’'enseignement supérieur.

Vice-président chargé de la communication et des relations publiques.
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