CURRICULUM  VITAE
Identité

MURHIMAALIKA     N’SARHAZA   Malikha
Congolais,
Kinshasa, C/Kasavubu, Q/Assossa ; Av/ Lukandu N°76B
Téléphone : +243 8192 19 705 / +243 997019832
Mail : nsarhaza.malikha@gmail.com

Résumé professionnel

Plus de dix ans dans la gestion de projets avec un focus sur le suivi et évaluation axé sur les résultats dans les programmes relatifs à la démocratie, élections, droits de l’homme et sécurité alimentaire. Familier de la planification et gestion des activités des projets avec une approche genre. En matière de renforcement des capacités, doté d’expérience appréciable dans l’ingénierie pédagogique. 
Domaine d’expertise
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CV    Malikha M. Nsarhaza. 
Mail : nsarhaza.malikha@gmail.com, 
Phones : 0819219705 ou 0997019832
· Rédaction et présentation des rapports écrits et oraux
· Analyse et pensée critique  
· Compétent en outils informatiques 
· Travail en équipe
· Fortes compétences organisationnelles
· Collecte, traitement de données et analyse des statistiques descriptives
· Team building, conception de modules et formation 
I. 

Expérience professionnelle

1. Chargé de programme, suivi, évaluation et apprentissage
Organisation: National Democratic Institute for International Affaires (NDI)
Kinshasa : du 1 juin 2018-aujourd’hui
Responsabilités 
· Mettre en place et gérer au quotidien une base de données 
· Contribuer à l’organisation des ateliers de sensibilisation et de formations selon le plan issu de l’évaluation de besoins en formation ;
· En collaboration avec les Chargés de Programme, produire trimestriellement le rapport d’activités (résultats des activités, effets, impacts, etc.) ;
· Tenir compte de la dimension genre et groupes marginalisés dans l’élaboration et la collecte de différents indicateurs ;
· Servir d’interface en matière de S&E pour le NDI (bailleurs USAID, DFID, SIDA,…)
· Favorise un environnement d’apprentissage ; facilite le développement des compétences personnelles et collectives ;
· Recherche et met en application des connaissances, informations et bonnes pratiques de l’intérieur comme de l’extérieur du NDI ;

2. Chargé de Projet province ecclésiastique de Lubumbashi (Ex Katanga)
Programme : Projet d’Education Civique et Electorale, de communications sociales et d’éducation des jeunes (PECE-CENCO)
Kinshasa : du 11 avril 2016- 20 mai 2018
Responsabilités 
· Participer à la définition du cadre de des résultats à atteindre et  la programmation, les thèmes à privilégier, identification des partenaires potentiels et les populations à desservir ;
· Établir et maintenir les liens nécessaires à la programmation avec les organisations pertinentes dans la province ecclésiastique sous sa responsabilité ;
· Coordonner les formations et les différentes activités du projet dans la province ecclésiastique sous sa responsabilité ;
· Partager avec la personne coordinatrice du Projet les informations sur le niveau d’atteinte des résultats attendus et le déroulement des activités dans la province ecclésiastique sous sa responsabilité ; 
· Veiller au bon fonctionnement du bureau provincial du Projet dans la province ecclésiastique sous sa responsabilité, gérer le budget qui lui est alloué.
· Collaborer avec la personne chargée du suivi administratif et budgétaire à la bonne gestion administrative des activités du projet et à l’application des procédures administratives du Projet ;


3. Chargé de Projet de Développement Intégré du Bas Fleuve (PDIBF)
Organisation : CENADEP (Centre National d’Appui au Développement et à la Participation populaire) 
Kongo central : Boma (1 septembre 2015- 05 avril 2016)

Responsabilités
· Mettre en place un système de suivi et évaluation et ses outils
· Produire et respecter la mise en œuvre du chronogramme des rencontres avec les bénéficiaires 
· Assurer la gestion et la surveillance du budget des activités du projet en collaboration avec le chargé de finances
· Concevoir des mécanismes et les mettre en œuvre pour augmenter les performances des bénéficiaires (Organisations Paysannes et COOPEC) dans leur production et leur processus de structuration
· Produire dans le délai et selon le format les rapports d’activités
· Accompagner les OP bénéficiaires dans la rédaction de leurs rapports d’activités selon un calendrier arrêté avec elles
· Accompagner les communautés locales dans l’élaboration des projets 


4. Chargé de Suivi et Evaluation: VOICE (Voter Opinion and Involvement through Civic Education)
Organisation : International Foundation for Electoral Systems (IFES)
 (Sud-Kivu : Novembre 2010- juin 2012 ; Katanga : Septembre 2012-31 juillet 2013)

Responsabilités
· Évaluer l’efficacité des formations à l’utilisation des Boites à images ainsi que la diffusion des connaissances acquises lors des formations.
· En collaboration avec les représentants de la CENI, évaluer l’impact des formations du personnel électoral et vérifier le niveau d’utilisation des matériels produits dans le cadre du programme VOICE.
· Faire le suivi des activités réalisées (en particulier celles s’adressant directement aux jeunes et aux femmes) par les OSC et en évaluer l’impact
· Sur demande, collaborer à l’évaluation de la portée des actions médias réalisées et aux sondages d’opinion pour vérifier l’impact du programme. 
· Préparer, en collaboration avec les intervenants, un Plan d’activités pour l’implantation du programme.
· Organiser des tables rondes, des débats et collaborer avec les représentants de la CEI, de la MONUSCO, du PNUD ou de toutes les autres parties à la campagne d’éducation civique et électorale.
· Avec les spécialistes en formation de l’IFES, organiser les formations des formateurs et des agents de la CENI ou du Ministère de la Décentralisation. 
· Participer à la production de rapports narratifs et financiers selon le format et les délais demandés. 
· Identifier des OSC récipiendaires des subventions aux différentes phases du projet VOICE.


5. Assistant projet Chargé de renforcement des capacités des Acteurs Non Etatiques 
            Projet d’appui au renforcement des ANE (9eme FED) 
    Organisation : ECC/DOD (Direction des Œuvres de Développement de l’Eglise du Christ au Congo) 
   Durée : Octobre 2007-Novembre 2010

· Assister à la formation des ONG partenaires du projet ANE sur les aspects organisationnels de leurs structures
· Apporter son appui individuellement aux organisations formées dans la mise en œuvre des acquis issus de formations
· Chargé de l’accompagnement des initiatives subventionnées par la Cellule de Gestion du Projet ANE
· Assister les OSC subventionnées dans la préparation de rapports narratifs et financiers et la transmission de demandes de fonds dans les formes et délais requis.
· Faire le suivi et évaluer l’impact des activités réalisées par les OSC subventionnés 
· Apporter son assistance aux OSC dans le suivi budgétaire et la tenue quotidienne de la petite caisse.
· Vérifier, corriger et transmettre à Kinshasa les rapports financiers des OSC dans les formes et délais requis.
· Apporter son appui dans la session de formation sur la comptabilité générale et la gestion financière en faveur des Acteurs Non Etatiques bénéficiaires subventionnés 
· Assister l’expert principal lors de session de formation, d’échanges et d’information entre les ANE 
· Contribuer aux préparatifs des sessions de formation et d’information des ANE sur l’appel à candidature relative au renforcement de capacités. 

Diplômes obtenus et formations suivies



1. Diplômes
· 2005 : Diplôme de licence en Sciences Sociales au Département de Sciences Politique et Administrative / Université de Lubumbashi (UNILU)/Katanga
· 2000 : Diplôme d’Etat en section littéraire à l’institut de la N’sele (Lubumbashi)/Katanga.
· 1999 : Diplôme homologué de la compagnie de jésus du collège Alfajiri (Bukavu)/Sud-Kivu 

2. Formation
· 2013 : Formation des formateurs en suivi et évaluation des projets, Décentralisation et Gouvernance locale et Education civique et électorale par Boite à Images, IFES/USAID
· 2011 : Formation des formateurs Genre et élections ; MONUSCO ; unité genre et élections, Bukavu
· 2008 : Gestion, planification, suivi et évaluation des projets, MONUC ; section des affaires civiles ; Kinshasa

Computer skills

· Microsoft office: Word (4/5), Power point (3/5), Outlook (3/5)
· Gestion de bases de données relationnelles : Excel (4/5), Access (3/5), Mysql (2/5)
· Récolte et traitement de données statistiques : ODK collect (3/5), SPSS (3/5)
· Cartographie : Quantum GIS (2/5)
· Pédagogie :Xmind of mindmapping
· et utilisation de Google technologies (Drive, calendar, Maps, hangouts, Youtube,…) (4/5)

Languages skills

· Français (5/5), anglais ( 3/5), swahili (4/5) et lingala (3/5)

Personnes de référence

· Sylvestre T. KAMBAZA, ex secrétaire exécutif de la confédération nationale de producteurs agricoles congolais (CONAPAC),
Téléphone : +243 999907251
E-mail : kambazasylv@yahoo.fr

· Danny K. AYIDA ; Directeur resident  de NDI (National Democratic Institute for Internationaal Affaires)
[bookmark: _GoBack]Téléphone : +243 970069171 ou +1 703-537-9645
E-mail : dayida@ndi.org  

· André Bekambo Beela, Coordonnateur National du Projet d’Education Civique et Electoral de la Conférence Episcopale Nationale du Congo (PECE-CENCO)
Téléphone : +243 998279350
Email : bekambo@yahoo.fr

· Je certifie sur mon honneur que les informations ci-haut fournies sont sincères et exactes.
					

  MURHIMAALIKA     N’SARHAZA   Malikha
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                                                                                    Kinshasa, le 25 mars 2019
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