
CURRICULUM VITAE

1. Nom de famille:KODJOVI-NUMADO	
2. Prénom(s):Kofi-Anani	
3. Date de naissance:22 avril 1983	
4. Nationalité:Togolaise	
5. Situation de famille: Célibataire	
6. Education:                Maîtrise en Sciences économiques
	Etablissement
Date (de mois/an) à (mois/an)
	Titre(s) et grade(s) universitaires, diplôme(s)

	Faseg/ Université de Kara (2010)
	Maîtrise en Sciences économiques

	Faseg/ Université de Kara (2009)
	Licence en Sciences économiques

	Lycée de Tsévié (P/Zio, Togo), (2005)
	Baccalauréat 2ème partie, série D. 


7.Maîtrise de langues, notée de 1 (connaissances de base) à 5 (maîtrise parfaite): 
	Langue
	lire
	parler
	écrire

	Français
	langue maternelle

	Anglais
	4
	3
	2


8. Adhésion à des associations professionnelles:  NEANT

9. Autres capacités: 	Maîtrise des outils informatiques (Word, Power Point, Excel), Internet ;

10. Position actuelle: 	                                      Secrétaire Administratif
11. Employé(e) de la société actuelle depuis: - 06 ans
12. Qualifications clé (pertinentes au projet): 
· Expérience considérable en diagnostic participatif communal et en politiques publiques ;
· Connaissance substantielle de l’organisation de l’administration publique et des Collectivités locales (Communes) ;
· Expérience considérable en gouvernance locale et mobilisation citoyenne;
· Expérience considérable en animation et sensibilisation dans les communautés à la base ;
· Expérience considérable en renforcement de capacités des jeunes et adultes ;
· Expérience avérée dans la conduite d’une enquête / étude, sondage et analyse des données;
· Plus de 4 ans d’expérience professionnelle dans l’organisation des rencontres, formations et réunions de hauts niveaux,
· Connaissances avérées en matière des Droits de l’Homme et en gestion des conflits;
· Expérience en communication numérique;
· Expérience considérable en management institutionnel, organisationnel et en gestion administrative ;
· Expérience avérée en leadership et dynamique de groupe ;
· Travail en équipe multi professionnelle





13. Expérience spécifique en Afrique subsaharienne de l’ouest : 
	Pays
	Date de (mois/an) à (mois/an)

	
Abidjan (Côte d’Ivoire)
	
Juillet 2016 : Participation à la formation sur leadership, jeunes, l’analyse et la prévention des conflits en Afrique de l’ouest » (Gorée Institute)

	
Grand Bassam (Côte d’Ivoire)
	
Février 2016 : Participation au séminaire sur« Le dialogue politique dans l’espace ouest africain » (Fondation Konrad Adenauer)

	
Togo-Benin-Burkina Faso
	
Octobre 2012 : Campagne d’Information, d’Education et de Communication sur la Libre Circulation des Personnes au sein de la CEDEAO  sur l’axe Togo-Bénin, Togo-Burkina 
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14. Aperçu de l’expérience professionnelle (projets)
	De (mois/an) à (mois/an)
	Lieu
	Société
	Position
	Description

	 Depuis mars 2011
	Togo
	Association Appui à la Promotion des Enfants Déshérités (APED)
	 Secrétaire Administratif
	Réseau de 75 organisations de la société civile sur les thématiques de démocratie, gouvernance et développement

· Organisation et planification des rencontres, réunions, ateliers ;
· Gestion des correspondances, mail, note de service, agenda du directeur ;
· Coordonne les courses intra-ville et les missions
· Production des rapports, procès-verbaux, comptes rendus des réunions et rencontres
· Gestion du personnel ;
· Evaluation et organisation des renforcements de capacités internes
· Arrêté des besoins mensuels, tenue du brouillard de caisse et présentation de l’état mensuel des dépenses ;
· Gestion du répertoire de contacts ;
· Gestion de la base de données des structures membres ;
· Appui à l’élaboration et à la coordination des projets / programmes ;
· Planification et gestion des stocks des consommables de bureau ;
· Paiement des participants et collaborateurs lors des ateliers et missions.


	2015 - 2017
	Togo
	CNSC-Togo/FHS/ MATDCL 
	
Co formateur
	· Formation des Facilitateurs de Dialogue Communautaire (FDC) sur :
le contrat social ; la cohésion sociale ; la Prévention et  la transformation des conflits

	2016
	Togo
	CNSC-Togo/CIVICUS
	Co-rapporteur
	· Rapport Alternatif  présenté  à l’Examen Périodique Universel (EPU) sur la liberté d’Association, de manifestation et de réunion sur le Togo :
· Recherche documentaire,
· Analyse et compilation des données,
· Elaboration du rapport


	 2015 - 2016
	Togo
	CNSC-Togo/FHS
	Coordonnateur
	Projet de « promotion du civisme fiscal dans les communes de Tabligbo et Sotouboua »
 Elaboration des Termes de Références – Elaboration des outils techniques – Organisation des ateliers et  formation des citoyens – réalisation du   diagnostic communal – Production des Rapports du diagnostic:
· Production d’outils de monitoring de budget, des politiques et actions communales ;
· Renforcement de capacités  des agents des administrations communales, médias,  et acteurs de la société civile  sur les techniques de monitoring des politiques publiques et du budget communal ;
· Coordination de la collecte d'informations sur les politiques communales et sur l'élaboration du budget communal ;
· Elaboration de rapport de monitoring du processus d’élaboration du budget communal ;
· Sensibilisation des populations sur la décentralisation, la gouvernance locale, la participation citoyenne et le contrôle citoyen de l'action publique


	Juillet 2013
	Togo
	CNSC/Gorée Institute
	Moniteur
	Moniteur de la violence électorale pour les législatives au Togo:
·  monitoring des violences électorales à travers les journaux, les sites web, les radios et autres canaux de communication ;
· Rédaction des rapports hebdomadaires décrivant la situation politique du moment ; 
· Renseignement et envoi des questionnaires (Incident et Climat) 
· Envoi des SMS sur les incidents


	Décembre 2014 
	Togo
	APED
	Evaluateur
	Evaluation du projet « Soutien aux veuves, sourire aux orphelins de préfecture de l’Avé » 
· Collecte de données sur le terrain ;
· Analyse des données;
· Participation à la production du  rapport final de l’étude.


	Décembre 2013 
	Togo
	APED
	Formateur
	 Formation de quatre groupements de femmes d’Avé sur la gestion des caisses villageoises:
· Culture d’épargne villageoise;
· Leadership féminin;
· Gestion participative.


	Mars 2013 
	Togo
	APED
	Formateur
	Formation des femmes veuves d’Avé sur la gestion des Activités Génératrices de Revenu:
· Entrepreneuriat rural;
· Creneaux porteurs.






15 . Référence

	No.
	Nom et prénoms
	Organisation
	Position
	Contacts

	1. 
	M. KEPOMEY Koffi Dela

	CNSC Togo

	Directeur Exécutif
	90192040
kepomey@gmail.com 

	2. 
	M. AKPA  Komi Francis
	ONG PASYD
	Directeur Exécutif
	90 91 42 25 
komiakpa@yahoo.fr

	3. 
	M. DJELE Dahouda
	Programme de Productivité Agricole en Afrique de l’Ouest (PPAAO-TOGO)

	Spécialiste National en Suivi Evaluation
	
90 30 55 93 
ddjele@yahoo.fr





16. Date, Lieu et signature
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