


                       CURRICULUM   VITAE
ADRESSES                            
Quartier : Mohomou 
Commune Urbaine : Nzérékoré
Tel :(00224)666669299/ 623 31 55 44
Email:monemougoly@gmail.com
INFORMATIONS  PERSONNELLES
Prénoms  et nom : GOLY MONEMOU
Nationalité : Guinéenne ;
Date et lieu de naissance : 1983 à Yomou ;
Situation matrimoniale: Marié, Père de trois enfants ;
 ATOUTS
· Capacité de mobilisation sociale ;
· Capacité en prévention et gestion des conflits ;
· Capacité de travailler en équipe ;
· Capacité de travailler dans des conditions difficiles de terrain même en temps d’hivernage ;
· Conduite de moto tout  terrain ;
· Capacité de préparer des modules de formation et de les administrer aux catégories de personnes comme les enfants et les adultes ;
· Capacité d’adaptation à toutes conditions de travail ;
PROFESSION
Ingénieur technologue des produits animaux de l’institut supérieur des sciences et médecine vétérinaire de Dalaba ;
DEPARTEMENT
Technologie et contrôle des produits d’origine animale ;
OBJECTIFS
Mettre mes compétences dans les domaines de développement communautaire; d’assistance humanitaire et de la gestion durable des ressources de l’environnement d’une société minière, d’une organisation nationale ou internationale en vue de promouvoir l’amélioration des conditions de vie des communautés et favoriser la réduction de la pauvreté
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
· Du 01 mars 2013 au 30 juin 2013 : Agent de terrain de Zali-AC en collaboration avec Plan Guinée pour PRODEM (Projet de Développement Economique des Ménages)
TACHES ET RESPONSABILITES
· Tenir des réunions communautaires ;
· Création des groupements villageois ;
· Assurer la formation et l’encadrement de ces groupements dans la mobilisation des fonds, de l’épargne, de crédit  et de remboursement ;
· Promouvoir le transfert des compétences (Technique d’animation, suivi et évaluation des groupements) ;
· Administrer des modules de formation aux groupements ;
· Connaître les procédures de plan ;
· Initier les membres de ces groupements dans la gestion des fonds, de l’esprit d’équipe et de l’assistance des uns aux autres dans les situations de détresse ;
· Assister ces groupements dans la mise en place des mécanismes de pérennisation des acquis ;
· Etre l’interface entre plan et les communautés partenaires ;
· Participer à l’évaluation des projets communautaires ;
· Fournir des rapports mensuels des activités à la Direction exécutive de ZALIAC ;
· Initier les membres de ces groupements dans la gestion de leurs ressources ;
· Du 01 Novembre 2014 au 30 Avril 2015, Superviseur de Zali-AC en collaboration avec Plan Guinée pour PRIMASCE (Projet d’Intensification de la Mobilisation sociale et l’Amélioration suivi des contacts Ebola en Guinée)
       TACHES ET RESPONSABILITES
· Représenter le projet au niveau de la préfecture ;
· Assurer la coordination générale des activités des structures des jeunes de la mise en œuvre du projet ;
· Planifier et assurer la formation des comités de veille communautaire ;
· Planifier et assurer les activités de masse media (radio, TV, presse écrite) au niveau de la préfecture ;
· Suivre les activités des comités de veille communautaire (visite a domicile, distribution et suivi des contacts) ;
· Collecter, analyser et soumettre les rapports d’activités du projet au niveau du M&E du projet ;
· Soumettre des rapports d’activités périodiques du projet au MP du projet.
· Du 01 juillet 2013 au 30 Aout 2016 : Superviseur de GACoBO en collaboration avec Plan Guinée pour PRODEM (Projet de Développement Economique des Ménages)
TACCHES ET RESPONSABILITES
· Encadrer  les agents de terrain(AT) ;
· Conscientiser  les membres des groupements  à épargner, à emprunter et à rembourser ;
· Assurer le transfert de compétences à travers la formation et l’encadrement des membres de ces groupements ;
· Créer un climat de motivation au niveau des différentes structures ;
· Former les membres de ces groupements sur modules comme gestion financière, partenariat, développement organisationnel ,équité et genre, animation et andragogie, le maintien et la réussite des enfants en milieu scolaire ; faire preuve d’esprit d’équipe et de référence ;
· Recruter et former les agents villageois dans les  techniques et l’encadrement de ces groupements ;
· Suivi et évaluation des agents de terrain et des groupements ;
· Accepter et  créer  d’autres  groupements spontanés ; 
· Fournir des rapports mensuels d’activités à la direction exécutive de GACoBO.
· Du 01 Septembre 2016 au 30 Juin 2016, Project Officer de Plan international Guinee.
                   TACCHES ET RESPONSABILITES
· Representer Plan international Guinee  au niveau des prefectures d’intervention ;
· Assurer la coordination generale des activites des ONG de mise en œuvre des projets ;
· Organiser des meetings de sensibilisation dans les communautes d’intervention de Plan international Guinee pour le changement de comportement en faveur des enfants ;
· Superviser les activites des ONG de mise en œuvre des projets ;
· Evaluer la mise en œuvre des activites des ONG de mise en oevre des projets ;
· Echanger avec les ONG partenaires pour la qualite des activites ;
· Assurer la mise en œuvre des projets d’urgence.
Autres Formations et ateliers suivis
Du 06 au 10 juin 2016, formation sur l’entreprenariat des jeunes organisée par Plan international Guinée
 UNICEF en collaboration avec le ministère de la santé Publique, de l’énergie et  l’hydraulique suivie d’un atelier de formation sur la vaccination complète de la femme enceinte, du traitement de l’eau à domicile et du lavage des mains au savon
Plan Guinée en collaboration avec Zali-AC ; suivi d’un atelier de formation des agents de développement  communautaires (ADC) sur la communication des informations des enfants affiliés 
Stage de réalisation du thème de mémoire sur le contrôle de qualité des  conserves de poisson dans la commune urbaine de Nzérékoré.
Du 24 au 25 mars 2017, formation sur la politique de qualité des programmes (PQP).
Du 24 au 26 janvier 2017, formation sur le développement communautaire centré sur l’enfant (DCCE).
Du 07 au 16 décembre 2016, formation sur l’Evaluation de la vulnérabilité et des capacités (EVC)
Connaissance de l’outil informatique
 Microsoft Windows, Word, Excel et Outlook
Langues
Nationales : Guerzé, poular et anglais créole
Etrangères : Français, écrit et parlé : Bien
Anglais, écrit et parlé : Assez bien
REFERENCE DES DERNIERS EMPLOYEURS
Dr. Jeanne MANGUET, Directrice de l’unite programme Plan Guinee N’zerekore et telephone : 662 99 97 14/ 620 42 55 30
Eugène HABA, Directeur Exécutif de l’ONG Zalikwèlè Animateur s Communautaires et Téléphone : (00224) 666-79-76-96/ 622 15 83 31
Nyankoye MONEMOU Directeur Exécutif  de l’ONG Groupement  des Animateurs Communautaires pour les Bonnes  Œuvres (GACoBO) et Téléphone : (0024) 664-58-17-76 / 628-30-23-57
Abraham KOLIE : Coordinateur des programmes de Plan Guinée de N’Zérékoré 
Tel. 662 99 97 49/655 92 07 21
Louis GBILIMOU : Président de l’ONG  GACoBO (Groupement  des Animateurs Communautaires pour les Bonnes  Œuvres
Tel : 628 13 62 06/ 664 59 22 64
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