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Nom de l’Expert: BATHEAS MBIKA MBEDI MADIELA 

Pays de Résidence: Côte d’Ivoire-Abidjan 

Zone d’ intervention: Afrique Centrale-Ouest 

Date et lieu de naissance : 22 septembre 1987, Brazzaville 

Nationalité: Congolaise 

Etat civil: Marié / 3 Enfants 

Nombre d’années d’expérience>10ans 

E-mail: batheas1987@gmail.com  

Tel: +225(0594423787) 

WhatsApp: +242066590222 

 

  
Nom et type de l'établissement 
d'enseignement ou de formation 

De (date) à 
(date) 

Intitulé du certificat ou diplôme 
délivré 

Principales matières/compétences professionnelles 
couvertes 

Chaire UNESCO – ENSP, 
Université MARIEN NGOUABI 

2021-2025 Doctorant en Sciences de 
l’Ingénieur 

Spécialité : Sécurité des 
procédés, Qualité et 

Environnement (SPQE) 

Laboratoire du génie des 
procédés industriels 

Normalisation, certification, conformités aux normes 
de qualité : ISO 9001, normes de préservations 
environnementales, normes de préservation 
environnementale 14001, normes de gestion santé, 
sécurité au travail, ISO 45001, MASE, ILO-OSH 
2001, accréditation des laboratoires (ISO 17025), 
sécurité des procédés industriels, qualité des 
installations équipements industriels, conduite de 
projets industriels 

Chaire UNESCO – ENSP, 
Université MARIEN NGOUABI 

2017-2018 Master en Sciences de 
l’Ingénieur 

Option : Génie des Procédés 
Industriels 

Normes QHSE, réglementation QHSE, sécurité des 
installations industrielles, HACCP, ISO 22000, 
normalisation, certification, accréditation des 
laboratoires ISO 17025, gestion de projets 
industriels, ingénierie contre la corrosion, procédés 
industriels, ISO 9001 

2IE Institut International 
d’Ingénierie de l’Eau et de 
l’Environnement, Ouagadougou, 
Burkina Faso 

2014-2015 Master spécialisé en Gestion 
des Entreprises et des 

Organisations 

Option : Qualité, Hygiène, 
Sécurité, Environnement 

(QHSE) 

Normes QHSE, conduite de projets de certification 
ISO9001, ISO45001, ISO14001. Mise en place des 
normes de systèmes de gestion QHSE, gestion des 
risques liés à la qualité des installations, 
équipements. Conduite des projets de certification 
(ISO 9001, ISO 14001, ISO45001, prévention des 
risques professionnels, santé, sécurité au travail, 
accréditation des laboratoires, normes d’audits des 
systèmes de gestion de la qualité, de 
l’environnement : ISO19001, normes de 
responsabilités sociétales des entreprises (RSE) : 
ISO 26000, référentiels/normes de sécurité 
alimentaire HACCP, ISO 22000 

Institut Supérieur de Technologie 
Industrielle, ISTI 

2012-2013 Master en Télécommunications 
et Réseau Informatique 

Conduite de projets de NTIC télécommunications, 
conception, déploiement des réseaux mobiles 2G-
3G, suivi-contrôle des installations 
télécommunication, NTIC, installation des réseaux 
informatiques, mise en place des systèmes de 
sécurité informatique 

Ecole Africaine de 
Développement 

2010-2012 Ingénierie des Travaux en 
Télécommunications et Réseau 

Informatique 

Conduite de projets de NTIC télécommunications, 
déploiement des installations, équipements NTIC, 
sécurité des réseaux informatiques, gestion de 
bases de données, architecture des ordinateurs 

Ecole Normale Supérieure 2005-2010 CAPES /Master en Physique -
Chimie 

 

 
Formations complémentaires : 

▪ Académie Internationale de la sécurité Chimique, Angleterre, 2019-2020. 

- QHSE, SST, Sécurité Incendie et Sécurité Chimique : 

> Certificat ISO 9001V 2015 : Norme de Systèmes de Gestion de la Qualité (SMQ). 

> Certificat ISO14001 V 2015 : Norme de Systèmes de Gestion de l’Environnement (SME). 

> Certificat ISO 45001 V 2018 : Norme de Systèmes de Gestion de la Santé et la Sécurité au Travail (SST). 

> Certificat ISO 50001V 2018 : Norme de Systèmes de gestion de l’Energie. 
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> Certificat induction santé et sécurité. 

> Certificat en induction sécurité incendie. 

> Certificate The COSHH Manager Certification (Team Manager). 

> COSHH and Working in Confined Spaces. 

> The COSHH Risk Assessor Certification™. 

> COSHH Hazard Communication Awareness. 

▪ Groupe INSA -CESI-France, Institut Français de Sécurité (IFS), 2018 -2019 : 

- Démarche QHSE et SST : 

> Qualité Hygiène Sécurité et Environnement (QHSE) 

> Démarche Santé et Sécurité au Travail (SST). 

> Analyse des risques projet. 

> Amélioration continue dans l’industrie du futur. 

> Sûreté de fonctionnement. 

> Acteur de la sécurité et la prévention appliquée au nouveau coronavirus (COVID -19) ; Score 90%. 

▪ Institut de la Francophonie pour le Développement durable (IFDD), Université SENGHOR, 2019 : 

- Economie et Gestion de l’Environnement et des Ressources Naturelles. 
- Droit et Protection de l’Environnement. 
- Evaluation Environnementale des Politiques et Programmes de Développement. 

▪ Organisation des Nations Unies pour le Développement Industriel (ONUDI), 2015-2017 : 

- Maitrise de la méthode HACCP. 
- Maitrise de la norme ISO 17025. 
- Maitrise de la norme ISO 22000. 
- Maitrise du processus de l’élaboration d’une norme. 

 
Langue(s) maternelle(s): Français 
Autre(s) langue(s) : Indiquer la compétence de A1 (débutant) à C2 (expérimenté)  

Langue(s) 

Comprendre Parler 

Ecrire Ecouter Lire Prendre part à une 
conversation 

S’exprimer oralement 
en continu 

Français C2 C2 C2 C2 C2 

Anglais A2 A2 A2 A2 A2 
 

 
Aptitudes et compétences informatiques : 

▪ Maîtrise du pack office 2016, 2019, 2021, 2014 (Word, Excell, Power Point, Outlook) 

▪ Maîtrise des logiciels SIG :  Map- Info, Google Earth 

▪ Gestion de base de données informatiques, sécurité informatique, Oracle Windows Server, Access 

▪ Maîtrise de logiciels spécialisés en QHSE et SST : MOSAR, PREVENT, QUALITED, Agilium, AGEVAL, QUALIPRO, QUALIOS 
 
Autres compétences : 

▪ Gestion, suivi-évaluation, planification de projets 

▪ Analyse des risques opérationnels, suivi-contrôle des missions techniques, traçabilité et vérification des opérations industrielles, 
agro-industrielles et énergétiques   

 
 
Affiliation à une organisation professionnelle : 

▪ Association des ingénieurs QHSE de la République du Congo 
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Expérience professionnelle :  
De (date) 
à (date) 

Nom et adresse de l'employeur et 
personne de référence 

Pays de la 
mission 

Type ou secteur d’activité 
Fonction ou poste 

occupé 
Principales activités et responsabilités Réf. 

 

01-2026/ 

 

Société Ginger-Sofreco/ 

France-Clichy 

Réf : Clément FROGER 
Project Manager – Institut 

Perspective 

T +33141279595 
c.froger@groupeginger.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mauritanie  

 

Energie Electrique/ 
Réhabilitation/Réinstallations/ 

Barrages 

 

Expert International 
QHSE/Environnemental 

& Social 

 

Société Mauritanienne d’Electricité (groupe SOMELEC) -Projet 
d’Amélioration des Compétences du Secteur de l’Energie Electrique 
en Mauritanie (PACSEM) 

▪ Réaliser les études d’impact environnemental et social (EIES) du 
projet/gestion des risques environnementaux et sociaux (E&S); 

▪ Superviser et assurer la qualité technique des plans d’actions de 
réinstallations (PAR), y compris les enquêtes socio-économiques 
et les négociations avec les communautés. 

▪ Organiser et animer des rencontres avec les partenaires 
techniques et financiers ; 

▪ Conseiller les équipes internes et contribuer aux audits et missions 
de terrain dans le respect des normes et législations locales. 

▪ Rédiger et opérationnaliser les outils et instruments de sauvegarde 
environnementale et sociale (CGES, PGES, PGMO) selon les 
normes nationales et internationales ; 

▪ Effectuer les missions de suivi sur le terrain pendant les 
travaux, pour s’assurer de la mise en œuvre effective des 
PGES-Chantiers, du PAE, du Plan Particulier de Sécurité et 
Protection de la Santé (PPSPS), du Plan Particulier de Gestion 
et d’Élimination des Déchets (PPGED) 

▪ Réaliser l’audit annuel de performance environnementale et sociale 
(APES) ; 

▪ Mise en place des mécanismes de gestion des plaintes et de 
signalements (MGPS) 

▪  communiquer efficacement et à mobiliser les parties prenantes 

▪ Soutenir les parties prenantes et autorités locales dans la mise en 
œuvre du PGES. 

▪ Conduire la formation interne et externe en sauvegarde 
environnementale et sociale ; 

▪ Définir les indicateurs sociaux et environnementaux et mettre en 
place un tableau de bord de leur suivi-évaluation. 

1 

08-2025 Société GIZ-International 

Réf : Mme Chiara FRANK 

HR Manager, Chargée de 
recrutement - Afrique 

Francophone 

+496196794977 

chiara.frank@giz.de 

www.giz.de 

 

Côte d’Ivoire, 
Sénégal, 
Guinée-
Bissau 

Agriculture/ 

Agroalimentaire 

Expert International/ 

environnemental et 
social 

Programme Women Economic Empowerment through Cashew 
Processing (WEECAP) – GIZ / Foundation Mastercard. 

▪ Organiser et animer des rencontres avec les partenaires techniques 
et financiers ; 

▪ Conduire les études d’impact environnemental et social (EIES) ; 

▪ Gestion des risques environnementaux et sociaux (E&S) 

▪ Faire le suivi de la qualité de l’air par des mesures périodiques 
(tous les six mois) et élaborer le rapport de bilan de pollution 
avec les partenaires industriels (CIAPOL/Centre Ivoirien 
Antipollution) 

▪ Elaborer et implémenter les outils, instruments, manuels de 
sauvegarde environnementale et sociale (CGES, PEES, PGES, 
PGMO) selon les standards de MasterCard et les règlementations 
nationales ; 

2 
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De (date) 
à (date) 

Nom et adresse de l'employeur et 
personne de référence 

Pays de la 
mission 

Type ou secteur d’activité 
Fonction ou poste 

occupé 
Principales activités et responsabilités Réf. 

▪ Effectuer les missions de suivi sur le terrain pendant les travaux, 
pour s’assurer de la mise en œuvre effective des PGES-Chantiers, 
du PAE, du Plan Particulier de Sécurité et Protection de la Santé 
(PPSPS), du Plan Particulier de Gestion et d’Élimination des 
Déchets (PPGED) 

▪ Réaliser l’audit annuel de performance environnementale et sociale 
(APES) ; 

▪ Mise en place des mécanismes de gestion des plaintes et de 
signalements (MGPS) 

▪ Contribuer à l’accompagnement au respect de la réglementation 
nationale, internationale de sauvegarde environnementale, sociale 
dans les activités de transformation ; 

▪ Soutenir la liaison entre les populations et les autorités locales 
concernées par la mise en œuvre des PGES ; 

▪ Sécuriser l’intégration, la conformité optimales des activités 
Environnementales, Sociales au sein des projets d’autonomisation 
des femmes par l’agro-artisanat ; 

▪ Conduire la formation interne et externe en sauvegarde 
environnementale et sociale ; 

▪ Définir les indicateurs sociaux et environnementaux et mettre en 
place un tableau de bord de leur suivi-évaluation ; 

▪ Conduire les audits du système de gestion environnementale et 
sociale. 

03 -
07/2025 

Fonds Impulsion, Garantie, 
Accompagnement des très 
petites, petites, moyennes 

entreprise, de l’artisanat (FIGA) 

 

Agence Congolaise de 
Normalisation et de la Qualité 

(ACONOQ) 

Kosala (incubateur) 

Réf : Mr Trésor OMONO 

Chef de Projet Congo 

+242066370404 

Dexter.omono@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

République 
du Congo 

Agriculture, agroalimentaire Expert QHSE et 
développement durable 

Projet de Certification et Labélisation des produits 
agroalimentaires – FIGA 

▪ Consultation des parties prenantes dont le Ministère des Petites et 
Moyennes entreprises et le Ministère de l’Industrie ; 

▪ Diagnostic et implémentation HACCP 

▪ Elaborer et opérationnaliser les BPF et BPH 

▪ Diagnostiquer les systèmes existants dans les 8 entreprises agro-
alimentaires en qualité (ISO 9001 : 2015) et diagnostic HSE (ISO 
45001 et 14001) ; 

▪ Elaborer, implémenter le plan d’actions spécifique à chaque 
entreprise pour la mise en œuvre des normes : ISO 9001, ISO 14001 
et ISO 45001 ; 

▪ Elaborer, opérationnaliser les politiques QHSE pour chaque unité ; 

▪ Elaborer, implémenter les procédures Qualité, Environnement pour 
chaque entreprise 

▪ Planifier, concevoir et implémenter les Système Gestion Qualité 
(SMQ) et Système Gestion Environnement (SME) selon ISO 9001 
et ISO 14001 pour chaque unité ; 

▪ Effectuer une veille réglementaire Qualité et Environnementale au 
sein des entreprise ; 

▪ Cartographier les processus de gestion du SMQ et SME ; 

▪ Elaborer, produire le manuel Qualité et Environnemental pour 
chaque entreprise ; 
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De (date) 
à (date) 

Nom et adresse de l'employeur et 
personne de référence 

Pays de la 
mission 

Type ou secteur d’activité 
Fonction ou poste 

occupé 
Principales activités et responsabilités Réf. 

 

 

 

 

 

▪ Evaluer, caractériser les risques liés à la qualité des produits agro-
alimentaires ; 

▪ Identifier, analyser, caractériser les impacts 
environnementaux et/ou risques environnementaux des activités 
agro-industrielles de chaque entreprise ; 

▪ Réaliser, produire la NIES (Notice d’impact environnemental et 
social) par entreprise ; 

▪ Conduire les audits pour les SMQ et SME selon ISO 19011 : 2018 
par unité ; 

▪ Accompagner les projets de certifications ISO 9001 et ISO 14001 de 
chaque entreprise ; 

▪ Accompagner les projets de Labélisation KOLISA de chaque 
entreprise. 

09/2024 
– 

06/2025 

Ministère de l’Action Humanitaire, 
Ministère de l’Environnement 

Catholic Relief Services (CRS) 

Réf : Gracias TONIO 

HR Manager 

+242066800808 

graciasttg@gmail.com 

 

République 
du Congo 

Risques naturels et 
technologiques, changement 
climatique 

Conseiller technique / 
Expert RRC 

Projet de prévention et réduction des risques de catastrophes 
naturelles-Zone Nord de la République du Congo – USAID / BHA 

▪ Evaluation et caractérisation des risques de catastrophes naturels 
dans 4 départements ;  

▪ Concevoir, produire et déployer les outils de prévention, réduction, 
adaptation liée aux risques des catastrophes (naturels, accidentels 
et malveillants, situations d'urgence) ; 

▪ Organiser les créations d’un Comité National Technique, des 
Comités Techniques Départementaux, de Districts, Villageois de 
gestion des risques de catastrophes ; 

▪ Fournir une expertise technique aux partenaires (Caritas, Croix 
Rouge) pour conception, mise en œuvre, suivi, évaluation des 
actions RCC ; 

▪ Sécuriser l’intégration des stratégies de RRC dans toutes les 
activités du programme et leur alignement sur les normes et les 
directives de CRS et de l’USAID/BHA ; 

▪ Produire et contribuer à la mise en œuvre les PTBA, rapports de 
progrès des composantes RRC du programme au sein de CRS ; 

▪ Soutenir le développement, la mise en œuvre et l’alimentation du 
système de suivi-évaluation, d’apprentissage MEAL (Monitoring, 
Evaluation, Accountability, Learning) ; 

▪ Concevoir, développer et promouvoir l’utilisation des outils et 
meilleures pratiques innovantes en matière de RRC auprès des 
communautés cibles ; 

▪ Contribuer à la collecte, l’analyse, la diffusion auprès des parties 
prenantes (Ministères, Comités, Institutions) des données sur les 
risques de catastrophes, les vulnérabilités ; 

▪ Organiser, conduire des visites régulières de terrain de supervision, 
évaluation de l’efficacité, la viabilité des interventions de RRC ; 

▪ Participer au renforcement des capacités des équipes locales et 
partenaires en RRC ; 

▪ Favoriser l’intégration des considérations de RRC dans les 
programmes de CRS. 
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De (date) 
à (date) 

Nom et adresse de l'employeur et 
personne de référence 

Pays de la 
mission 

Type ou secteur d’activité 
Fonction ou poste 

occupé 
Principales activités et responsabilités Réf. 

11/2024 – 
03/2025 

IBF Consulting 

Réf : Stéphane Théodate 

Project Support Manager 

+3222304649 

theodate@ibf.be 

 

Maroc Industries textiles Expert QHSE, RSE et 
développement durable 

Projet d’accompagnement des entreprises textiles à la 
certification. 

▪ Réaliser les diagnostics QHSE (ISO 9001, ISO 45001 et ISO 
14001) de 2 entreprises ; 

▪ Planifier, concevoir, implémenter le SM – QHSE des entreprises aux 
normes ISO 9001, ISO 45001 ISO 14001  

▪ Elaborer, implémenter les politiques SHSE spécifique à chaque 
entreprise ; 

▪ Mettre en place une veille réglementaire QHSE et RSE ; 

▪ Cartographier les processus du SM – QHSE pour chaque entreprise 
; 

▪ Formuler, produire les manuels de procédures QHSE de chaque 
entreprise ; 

▪ Evaluer et caractériser les risques liés à la qualité des produits finis 
; 

▪ Identifier et caractériser les risques Santé Sécurité au Travail (SST) 
; 

▪ Elaborer et implémenter les règles SST au sein de chaque 
entreprise ; 

▪ Identifier, analyser et caractériser les impacts environnementaux liés 
aux activités ; 

▪ Concevoir et implémenter la démarche RSE /ISO 26000 pour 
chaque entreprise ; 

▪ Elaborer un manuel de procédures RSE pour chaque entreprise ; 

▪ Elaborer et implémenter un plan de gestion des déchets pour 
chaque entreprise ; 

▪ Elaborer, planifier et conduire les formations techniques des 
démarches QHSE et RSE ; 

▪ Conduire les audits internes ISO 19011 des SMQ et SME de chaque 
entreprise ; 

▪ Evaluer les performances de la démarche RSE :ISO 26000 au sein 
de chaque unité. 

5 
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De (date) 
à (date) 

Nom et adresse de l'employeur et 
personne de référence 

Pays de la 
mission 

Type ou secteur d’activité 
Fonction ou poste 

occupé 
Principales activités et responsabilités Réf. 

10/2024 – 
02/2025  

Organisation Internationale de la 
Francophonie (OIF) 

KOSALA 

Réf : Mr Trésor OMONO 

Chef de Projet Congo 

+242066370404 

Dexter.omono@gmail.com 

 

République 
du Congo 

Foresterie, agriculture, 
agroalimentaire, énergie 

Expert environnement 
et développement 
durable 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programme d’amélioration des technologies ou innovations 
environnementales - OIF 

▪ Concertation avec les parties prenantes dont le Ministère de 
l’Enseignement Supérieur, Recherche Scientifique, Innovation 
Technologique ; 

▪ Planifier, concevoir et implémenter le SME et la politique 
environnementale (ISO 14001 : 2015) de chaque projet (20) ; 

▪ Mettre en place une veille réglementaire environnementale au sein 
de chaque entreprise en lien avec chaque projet ; 

▪ Identifier, analyser et caractériser les impacts, risques 
environnementaux des 20 projets ; 

▪ Elaborer et diffuser le manuel environnemental (activités, 
installations, dimensions, mesures d’atténuation) pour chaque projet 
; 

▪ Mettre en œuvre le plan de formation environnemental pour les 
entreprises ; 

▪ Conduire, capitaliser et faire le reporting du diagnostic RSE ISO 
26000 de l’entreprise ; 

▪ Elaborer un plan d’actions, une politique et un manuel de procédures 
pour la mise en œuvre de la RSE au sein des entreprises ; 

▪ Elaborer et dérouler la formation technique des entrepreneurs à la 
démarche RSE ; 

▪ Conduire les évaluations des performances des entreprises de la 
démarche RSE. 

▪ Elaborer un plan de gestion des déchets spécifique à chaque 
entreprise ; 

▪ Conduire les audits SME /ISO 14001 selon ISO 19011v2018 de 
chaque entreprise ; 

▪ Accompagner les entreprises dans les procédures de certifications 
ISO 14001. 
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6-
10/2024 

Société Congolaise des pêches 
(SOCOPEC) 

Réf: Madame EBALE 

+242066323205 

mokobijuliette@gmail.com 

 

République 
du Congo 

Pêche industrielle Expert /Consultant 
QHSE 

 

 

 

 

 

 

Mission d’assistance technique a sein de la SOCOPEC : 

▪ Mettre en œuvre le processus de gestion des risques HSE ; 

▪  Elaborer le rapport technique relatif à l’évaluation des risques HSE  

▪ Diagnostic HACCP/ ISO 22000 et élaboration du plan d’action pour 
l’implémentation de la démarche HACCP et du SMSDA (système de 
management de la sécurité des denrées alimentaires) ; 

▪ Former les formateurs sur les bonnes pratiques d’hygiène (BPH) 
dans la manipulation et transformation des petits pélagiques ; 

▪ Renforcer leurs compétences techniques en qualité sanitaire et 
normes QHSE (ISO 9001, ISO 14001 et ISO 45001) ; 

▪ Développer les techniques de conservation et de valorisation des 
produits halieutiques 

7 

03 - 
06/2024 

BDEAC 

Altha Groupe CONGO 

Réf : Mr Davy OUDILA 

+242069522852 

République 
du Congo 

Energie, hydrocarbure, 
maritime, agroalimentaire 

Expert QHSE et RSE Accompagnement de l’entreprise ALTHA Groupe CG dans la mise 
en place du système de gestion QHSE (ISO 9001, ISO 45001, ISO 
14001) pour certification ISO 9001, ISO 45001 et ISO 14001. 

8 
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De (date) 
à (date) 

Nom et adresse de l'employeur et 
personne de référence 

Pays de la 
mission 

Type ou secteur d’activité 
Fonction ou poste 

occupé 
Principales activités et responsabilités Réf. 

Althagroupe.cg@gmail.com 

 

▪ Réaliser le diagnostic QHSE (ISO 9001, ISO 45001 et ISO 
14001) de l’entreprise ; 

▪ Elaborer, produire le plan d’actions de mise en œuvre des normes : 
ISO 9001, ISO 45001 et ISO 14001 de l’entreprise ; 

▪ Planifier, concevoir et implémenter le SM – QHSE des entreprises ; 

▪ Elaborer et implémenter les politiques QHSE spécifique de 
l’entreprise ; 

▪ Mettre en place une veille réglementaire QHSE et RSE ; 

▪ Elaborer la politique et le manuel de procédures QHSE et les 
implémenter ; 

▪ Evaluer, caractériser les risques liés à la qualité des produits finis ; 

▪ Identifier et caractériser les risques Santé Sécurité au Travail (SST), 
déterminer les dangers liés (mécaniques, chimiques, etc.) ; 

▪ Elaborer, produire, implémenter les règles SST au sein l’entreprise ; 

▪ Identifier, analyser et caractériser les impacts environnementaux liés 
aux activités ; 

▪ Elaborer et conduire les formations techniques des démarches 
QHSE et RSE ; 

▪ Conduire les audits internes ISO 19011 des SMQ et SME de 
l’entreprise ; 

▪ Etudier, mettre en œuvre un plan de déploiement des équipements 
: Extincteurs, RIA, détecteurs de fumées ; 

▪ Elaborer, produire et implémenter le plan d’urgence HSE ; 

▪ Accompagner l’entreprise dans la certification ISO 9001, ISO 45001 
et ISO 14001. 

Depuis 
02/2024 à 
ce jour 

Cabinet DB Conseils 

Réf : M. PASSY CEO 

+33626774753 

+242056269535 

patrice.passy@gmail.com 

contact@dbconseils75.com 

 

République 
du Congo 

Agroalimentaire, pétrole, 
services de maintenance en 
équipement industriel 

Expert QHSE RSE et 
Développement 
Durable 

Prestations d’accompagnement d’entreprises clientes de DB 
Conseils dans la mise en place du système de gestion QHSE pour 
certification ISO 9001. 

▪ Réaliser les diagnostics QHSE (ISO 9001) des 3 entreprises ; 

▪ Organiser, conduire, restituer les diagnostics HSE basé sur ISO 
45001 et 14001 ; 

▪ Elaborer, produire, implémenter les plans d’actions pour la mise en 
œuvre des normes : ISO 9001, ISO 14001 et ISO 45001 ; 

▪ Planifier, concevoir et implémenter les SM QHSE ; 

▪ Elaborer et implémenter les politiques QHSE ; 

▪ Définir et mettre en place des dispositifs de veille réglementaire 
QHSE ; 

▪ Cartographier les processus du SMQHSE; 

▪ Elaborer, produire et implémenter les manuels et les guides de 
procédures QHSE ; 

▪ Evaluer et caractériser les risques SST et détermination des 
dangers sectoriels associés ; 

▪ Identifier, analyser, caractériser les impacts environnementaux 
spécifiques ; 

▪ Réaliser les diagnostics RSE (ISO 26000) ; 

▪ Elaborer, produire et diffuser les manuels RSE spécifiques ; 
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De (date) 
à (date) 

Nom et adresse de l'employeur et 
personne de référence 

Pays de la 
mission 

Type ou secteur d’activité 
Fonction ou poste 

occupé 
Principales activités et responsabilités Réf. 

▪ Identifier, cartographier les processus RSE ; 

▪ Elaborer, produire les guides les procédures RSE ; 

▪ Elaborer et mettre en œuvre des plans de formation QHSE ; 

▪ Elaborer, produire, implémenter les plans de gestion des déchets ; 

▪ Conduire les audits des SMQ et SME (ISO 19011) ; 

▪ Accompagner la certification ISO 9001, ISO 45001 et ISO 14001 des 
entreprises. 

Depuis 
02/2024 à 
ce jour 

KOSALA 

Réf : Mr Trésor OMONO 

+242066370404 

Dexter.omono@gmail.com 

République 
du Congo 

Numérique, gestion des 
déchets 

Expert sauvegarde 
environnementale et 
sociale 

Projet d’Accélération et de Transformation Numérique (PATN) – 
Banque mondiale 

▪ S’approprier les documents du PATN et organiser les réunions de 
concertation avec le Ministère des Postes, télécommunication, 
Economie Numérique et autres parties prenantes ; 

▪ Définir, implémenter, suivre et évaluer les Politiques 
Environnementales et Sociales du PATN dans ses actions ; 

▪ Assurer le pilotage du système de gestion sociale, du système de 
gestion environnementale du PATN et de ses opérations ; 

▪ Sécuriser la mise en œuvre des Normes Environnementales et 
Sociales (NES) de la Banque mondiale dans les systèmes ; 

▪ Contribuer à la réalisation de l’EIES du projet ; 

▪ Elaborer, implémenter, suivre et consolider le plan de gestion des 
déchets d’équipements électriques et électroniques ; 

▪ Concevoir et mettre en œuvre des outils de sauvegarde sociale 
environnementale (CGES, PEES, PGES, PGMO) de la Banque 
mondiale ; 

▪ Accompagner la dynamique de concertation avec les populations, 
autorités locales concernées par des plans de 
gestion environnemental et social ; 

▪ Sécuriser l’intégration, la conformité optimales des activités Sociales 
et Environnementales au sein du PATN ; 

▪ Conduire la formation interne et externe en Sauvegarde 
Environnementale et Sociale. 

10 

01 -
06/2024 

GIE SCEVN (Services Communs 
d’Entretien des Voies Navigables) 

 

Réf : Alexis DEKOISSET 

Coordonnateur 

+242066740120 

+242055926218 

Dekalex2002@gmail.com 

République 
du Congo, 
République 
Centrafricaine 
(RCA) 

Maritime et fluvial Expert QHSE et RSE Mise en place du système de gestion QHSE pour GIE en vue de la 
certification IS 9011. 

▪ Organiser, conduire, faire le reporting des diagnostics qualité, QHSE 
normes ISO 9001, ISO 45001 et ISO 14001 du GIE ; 

▪ Elaborer le plan d’actions de mise en œuvre des normes : ISO 9001, 
ISO 45001 et ISO 14001 pour le GIE ; 

▪ Concevoir et implémenter le SM – QHSE du GIE ; 

▪ Elaborer, implémenter les politiques Qualité et HSE spécifique aux 
activités du GIE ; 

▪ Mettre en place une veille réglementaire QHSE et RSE au sein du 
GIE ; 

▪ Elaborer de la politique QHSE du GIE ; 

▪ Cartographier les processus du SM – QHSE du GIE ; 

▪ Elaborer le manuel, le guide des procédures QHSE du GIE ; 
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De (date) 
à (date) 

Nom et adresse de l'employeur et 
personne de référence 

Pays de la 
mission 

Type ou secteur d’activité 
Fonction ou poste 

occupé 
Principales activités et responsabilités Réf. 

▪ Evaluer et caractériser les risques liés à la qualité des services et 
des activités ; 

▪ Identifier, caractériser les risques Santé Sécurité au Travail (SST), 
déterminer les dangers (logistiques, mécaniques, maritimes, 
climatiques, etc.) associés du GIE ; 

▪ Elaborer et implémenter les règles SST au sein du GIE ; 

▪ Identifier et caractériser les impacts environnementaux liés aux 
activités ; 

▪ Concevoir et implémenter la démarche RSE /ISO 26000 du GIE ; 

▪ Concevoir la politique RSE selon ISO 26000 du GIE ; 

▪ Produire un manuel de procédures RSE du GIE ; 

▪ Elaborer et implémenter un plan de gestion des déchets, huiles du 
GIE ; 

▪ Mener les formations techniques des démarches QHSE et RSE ; 

▪ Conduire les audits internes ISO 19011 des SMQ et SME du GIE ; 

▪ Instaurer le suivi-contrôle-évaluation des performances de 
démarche RSE ISO 26000  

▪ Accompagner la certification ISO 9001, ISO 45001 et ISO 1400 du 
GIE.   

01 -
06/2023 

Cabinet GAF-Project 

 
Réf : Christ FOUAKAFOUENI 

DG 

+242067026925 

Guissaintchrist@gafproject.cg 

gafprojectconsulting@gmail.com 

République 
du Congo 

Conseil et accompagnement 
des entreprises 

Coordonnateur QHSE, 
RSE et développement 
durable 

Mise en place d’un système de gestion QHSE pour GAF-Project 

▪ Réaliser le diagnostic QHSE et RSE ; 

▪ Elaborer, soumettre, mettre en place le plan d’actions pour la mise 
en œuvre du SM QHSE et de la démarche RSE (ISO 26000) ; 

▪ Produire, implémenter le SMQ (ISO 9001 :2015), le SMSST (ISO 
45001 :2018), le SME (ISO 14001 :2015) ; 

▪ Elaborer une charte QHSE, RSE et Développement Durable ; 

▪ Elaborer et implémenter les manuels, procédures QHSE et RSE ; 

▪ Mettre en place une veille réglementaire QHSE eu sein de 
l’entreprise ; 

▪ Conduire les audits des SMQ et SME (ISO 19011 :2018) ; 

▪ Cartographier les processus de gestion des systèmes QHSE ; 

▪ Identifier et caractériser les risques SST, les dangers associés, les 
impacts environnementaux ; 

▪ Concevoir, établir, programmer, mettre en œuvre les plans de 
formation QHSE ; 

▪ Accompagner l’entreprise dans la certification ISO 9001, ISO 45001 
et ISO 14001. 
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06/2021-
2023 

Afrikan Campus 

 
Réf : Yvon BONDOUMBOU 

CEO 

+242-05-047-64-67 

+33-661865924 

yvonbond@yahoo.fr 

République 
du Congo 

Energie, hydrocarbures Expert QHSE  Assistance technique à la gestion des pôles énergie-pétrole-gaz, 
gestion QHSE et RSE avec missions auprès : 

- Groupe BOLLORE Congo : pétrole, logistique (voir expérience 20) 
- Projet LINSUNGI (BM) : aspects environnementaux et sociaux 

(expérience 26) 
- Société X-OIL : hydrocarbures : gestion QHSE (expérience 23) 
- Particuliers demandeurs de formations 

▪ Concevoir et dispenser des formations thématiques :  
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De (date) 
à (date) 

Nom et adresse de l'employeur et 
personne de référence 

Pays de la 
mission 

Type ou secteur d’activité 
Fonction ou poste 

occupé 
Principales activités et responsabilités Réf. 

- Normes des systèmes de gestion QHSE (ISO 9001, 14001, 
18001,45001) :  

- RSE et Développement durable selon ISO 26000 ; 
- Systèmes de gestion de l’Energie selon ISO 50001, du Risque 

selon ISO 31000 ; 
- HSE et Leadership de la Sécurité et Santé au Travail (SST), 

Risques et Plan d’Urgence  
- Systèmes de gestion HSE ; 
- Gestion, évaluation environnementales, sociales ; 
- EIES ; 
- Outils, technologies de surveillance Environnementale ; 
- Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE –ISO 26000) ; 
- Droit de l’Environnement ; 
- Politique Environnementale ; 
- Elaboration PGES, PAR/PSR ; 
- Politique de l’Energie (Maitrise de l’ISO 50001) ; 
- Aspects industries du Pétrole et du Gaz ; 
- Marché du Pétrole et du Gaz ; 
- Gestion des Risques dans le pétrole et le Gaz. 

12-2023 / 
06 -2024 

E4IMPACT Foundation 

 

KOSALA 

 

Réf : Réf : Mr Trésor OMONO, 
DG KOSALA  +242066370404 

Dexter.omono@gmail.com 

République 
du Congo 

Agriculture, Agroalimentaire Expert QHSE et RSE Programme de développement économique et social- Projet 
économie circulaire pour la gestion des déchets-E4IMPACT 

▪ Réaliser le diagnostic QHSE (ISO 9001, ISO 45001 ; ISO 
14001) des entreprises du secteur agricole et agro-alimentaire 
soutenues par le projet (environ 10) ; 

▪ Elaborer, produire, implémenter et opérationnaliser le plan d’actions 
et le SM QHSE pour la mise en œuvre des normes : ISO 9001, ISO 
45001 et ISO 14001 ; 

▪ Définir et introduire la politique QHSE ; 

▪ Identifier et cartographier les processus de gestion du SM QHSE ; 

▪ Elaborer et produire le manuel QHSE, les procédures QHSE ; 

▪ Evaluer et caractériser les risques HSE, les dangers associés ; 

▪ Définir, implémenter, soutenir le dispositif de veille réglementaire 
QHSE ; 

▪ Organiser, conduire, produire le diagnostic, le manuel, les 
procédures RSE ISO 26000 ; 

▪ Concevoir, produire, exécuter les plans de formation QHSE et RSE ; 

▪ Conduire les audits selon ISO 19011 pour les SMQ et SME ; 

▪ Accompagner la démarche de certification ISO ISO 9001, ISO 
45001, ISO 14001. 
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11-2023 / 
03-2024 

Centre International de Hautes 
Etudes Agronomiques 

Méditerranéennes (CIHEAM) 

 

Programme de développement 
économique et social 

 

République 
du Congo 

Agriculture, Agroalimentaire Expert Environnement 
et Développement 
Durable 

Programme de développement économique et social- Projet 
gestion des déchets alimentaire pour l’assainissement de la ville 
de Brazzaville-CIHEAM 

Mission : Assistance Technique pour la réalisation du diagnostic 
QHSE, la définition et mise en place du système de gestion QHSE, de 
démarche RSE à destination des entrepreneurs du secteur agricole, 
agro-alimentaires soutenus par le projet (environ 10) et agents de la 
mairie de Brazzaville. 
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De (date) 
à (date) 

Nom et adresse de l'employeur et 
personne de référence 

Pays de la 
mission 

Type ou secteur d’activité 
Fonction ou poste 

occupé 
Principales activités et responsabilités Réf. 

Projet économie circulaire pour la 
gestion des déchets 

 

KOSALA 

 

Réf : Réf : Mr Trésor OMONO, 
DG KOSALA  +242066370404 

Dexter.omono@gmail.com 

Principales tâches : 

▪ S’approprier les cahiers des charges de la missions, la 
connaissance des entreprises ;  

▪ Réaliser, produire le diagnostic QHSE : ISO 9001, ISO 45001 ; ISO 
14001 ; 

▪ Elaborer, produire, implémenter, opérationnaliser le plan d’actions 
pour la mise en œuvre des normes : ISO 9001, ISO 45001 et ISO 
14001 ; 

▪ Etudier, planifier, concevoir, implémenter le SM QHSE aux normes 
ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001 ; 

▪ Définir, introduire la politique QHSE : ISO 9001, ISO 45001 et ISO 
14001 ; 

▪ Identifier et cartographier les processus de gestion du système 
QHSE ; 

▪ Elaborer, produire le manuel QHSE, les procédures QHSE et RSE ; 

▪ Etudier, analyser, évaluer, caractériser les risques HSE, les dangers 
associés ; 

▪ Définir, implémenter, soutenir le dispositif de veille réglementaire 
QHSE ; 

▪ Organiser, conduire, produire le diagnostic, le manuel, les 
procédures RSE ISO 26000 ; 

▪ Concevoir, produire, exécuter les plans de formation QHSE et RSE ; 

▪ Conduire les audits selon ISO 19011 pour les SMQ et SME ; 

▪ Accompagner la démarche de certification ISO ISO 9001, ISO 
45001, ISO 14001. 

▪ Produire le rapport et documents de mission 

8 - 
12/2023 

Université de l’Entreprise pour 
l’Afrique (U.E.A) et 

Collège de Paris 
Réf : Mr Simplice MOUNIANGA 

CEO  

+24206674667 

simplicemoun@gmail.com 

République 
du Congo 

Environnement Expert environnement, 
RSE et développement 
durable 

Projet Environnement et Développement – Mise en place d’un 
système de gestion environnementale selon ISO 14001 :2015, 
accompagnement à la certification ISO14001-U.E. A  

▪ Réaliser le diagnostic du projet selon les normes ISO 14001 et ISO 
26000 ; 

▪ Elaborer, produire et instaurer des plans d’actions pour 
opérationnalisation du SME et de la démarche RSE (ISO 
14001 :2015 et ISO 26000) ; 

▪ Concevoir le SME et la démarche RSE ; 

▪ Définir, soumettre et déployer la politique environnementale ISO 
14001 et la stratégie RSE ISO 26000 ; 

▪ Concevoir et opérationnaliser le manuel et le guide des procédures 
de gestion environnementale et RSE ; 

▪ Identifier et caractériser les impacts environnementaux ; 

▪ Elaborer, produire, poser le plan de formations techniques à l’ISO 
14001 :2015 et la RSE ; 

▪ Conduire les audits SME (ISO 14001) selon ISO 19011 :2018 ; 

▪ Accompagner les démarches de certifications ISO 14001. 
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De (date) 
à (date) 

Nom et adresse de l'employeur et 
personne de référence 

Pays de la 
mission 

Type ou secteur d’activité 
Fonction ou poste 

occupé 
Principales activités et responsabilités Réf. 

06 -
10/2023 

BDEAC 

 

Cabinet Think Solutions 

 
Réf : Mr Lyonel DIMBAMBA 

Responsable Projets 

+242066244347 

lyonel.dimbamba@thinksolutions.fr 

République 
du Congo 

Energie, Agroalimentaire Expert QHSE et 
prévention risque 
incendie 

Assistance technique pour le diagnostic QHSE, la mise en place 
du système de gestionQHSE et de la démarche RSE (parite Think 
Solutiions, partie BDEAC). 

Pour Cabinet Think Solutions 

▪ Réaliser le diagnostic qualité (ISO 9001 :20215), HSE (ISO 
14001 :2015 et ISO 45001) ; 

▪ Elaborer un plan d’actions de mise en œuvre des normes ISO 9001, 
ISO 45001 et ISO 14001 ; 

▪ Concevoir et implémenter le SMQ, le SMSST et le SME ; 

▪ Définir une charte QHSE ; 

▪ Concevoir et implémenter les politiques, les manuels, les guides de 
procédures QHSE  

▪ Opérationnaliser une veille réglementaire QHSE ; 

▪ Conduire les audits des SMQ et SME selon ISO 19011 :2018 ; 

▪ Cadrer, cartographier les processus des systèmes de gestion QHSE 
; 

▪ Identifier et caractériser les risques SST, les dangers associés, les 
impacts environnementaux ; 

Pour la BDEAC : 

▪ Définir, cadrer, mettre en place, opérationnaliser les NF S61-
932 (Norme des Systèmes de Sécurité Incendie SSI), EN 50131et 
NFA2P (Normes systèmes d’alarmes), NF X08-070 (Informations et 
instructions de sécurité, Consignes et Instructions, Plans 
d’évacuation, Plans d’intervention, plans de documentation 
technique de sécurité). ; 

▪ Superviser l’installation et le contrôle des extincteurs et autres 
équipements de sécurité ; 

▪ Accompagner les processus de certifications ISO 9001, ISO 45001 
et ISO 14001. 
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12- 2021/ 
12 – 2022 

Groupe IAM (Institut Africain de 
Management) E-learning center 

 

Réf : Fatoumata BERTHE 

Sénior Advisor 

Département Marketing et 
Communication 

+221775901889 

faty.guisse@groupeiam.com 

République 
du Congo, 
Sénégal, Mali  

Transversal Expert QHSE, RSE et 
développement durable 

Mission de formation à des étudiants et des professionnels 
intervenant dans le domaine du gestion QHSE et RSE en Afrique. 

▪ Concevoir, produire, dispenser et consolider les modules de 
formation en ligne en : 

- Diagnostic QHSE et rédaction rapport : ISO 9001, ISO 45001 ; 
ISO 14001 ; 

- Elaboration des plans d’actions de mise en œuvre des 
normes ISO 9001, ISO 45001 et ISO 14001  

- Planification, conception du SM (QHSE) normes : ISO 9001, ISO 
45001 et ISO 14001 ; 

- Implémentation du SM (QHSE) : ISO 9001, ISO 45001 et ISO 
14001 ; 

- Mise en place une veille réglementaire QHSE et RSE ; 
- Elaboration de la politique QHSE ISO 9001, ISO 45001 et ISO 

14001 ; 
- Cartographie des processus de système de gestion QHSE et 

RSE; 
- Elaboration du manuel QHSE ; 
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De (date) 
à (date) 

Nom et adresse de l'employeur et 
personne de référence 

Pays de la 
mission 

Type ou secteur d’activité 
Fonction ou poste 

occupé 
Principales activités et responsabilités Réf. 

- Diagnostic RSE, élaboration d’un plan d’actions de mise en place 
d’une démarche RSE ISO 26000 ; 

- Mise en place de la démarche RSE /ISO 26000 ; 
- Elaboration  des procédures RSE ; 
- Conduite des projets de certifications QHSE et RSE. 

11-2022/ 
11-2023 

Université Denis Sassou-
N’Guesso 

Réf : Dr Arnaud Wilfrid ETOU 
OSSIBI 

Professeur Titulaire, CAMES 

+242066837897 

etouarnaud@yahoo.fr 

République 
du Congo 

Eau, agroalimentaire Professionnel chimie 
analytique et gestion de 
la qualité 

Cours dispensés à l’université. 

▪ Concevoir, produire, dispenser et consolider les modules de 
formation en présenciel sur les normes de contrôle qualité (eaux, 
produits agroalimentaires) NF T90-210 (2018) , XP T90-210 (1996) , 
XP T90-210 (1999), NF T90-210 (2009), NF V03-110 (2010) 

19 

10-2022/ 
03-2023 

Entreprise Prolaser 

 

Réf : LISE NAULEAU 

Manager de Communication 

+33252614668 

lise.nauleau@pro-laser.fr 

République 
du Congo 

Energie, hydrocarbures, 
agriculture et agroalmentaire 

Expert qualité et 
prévention des risques 
SST 

Assistance technique pour mise en place d’une démarche de 
qualité et de prévention des risques SST (réprésentation locale 
de l’entreprise Prolaser). 

▪ Réaliser le diagnostic qualité (ISO 9001 :2015) ; 

▪ Elaborer un plan d’actions d’instauration du SMQ ; 

▪ Définir, cadrer et introduire la politique, le manuel, le guide des 
procédures qualité, SST; 

▪ Réaliser le diagnostic SST (ISO 45001 :2018) ; 

▪ Elaborer un plan d’actions pour la mise en place d’une démarche de 
prévention des risques SST ; 

▪ Concevoir, produire et instaurer la politique, le manuel, les 
procédures SST ; 

▪ Identifier et cartographier les processus de gestin du SMQ et 
SMSST; 

▪ Elaborer, produire,  le plan de formations techniques en qualité et 
prévention des risques quailité et SST ; 

▪ Conduire des audits internes des SMQ et SMSST selon ISO 19011 ; 

▪ Piloter et accompagner l’intauration des certifications ISO 9001 et 
ISO 45001. 
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09-2022/ 
08-2025 

Nmaw Logistics Solutions 

 
 

Réf : MBANI Wilfrid 

Manager General 

+2428802429 

wilfrid.mbani@nmawlogistics.com 

République 
du Congo 

Foresterie, agroalimentaire, 
transport 

Expert QHSE, RSE et 
développement durable 

Mise en place des systèmes de gestion QHSE et RSE sectoriels 
de l’entreprise Nmaw Logistics Solutions. 

▪ Réaliser le diagnostic qualité (ISO 9001 :20215), HSE (ISO 
14001 :2015 et ISO 45001) et RSE (ISO 26000) ; 

▪ Elaborer le plan d’actions de mise en œuvre des normes ISO9001, 
ISO45001, ISO14001 ; 

▪ Concevoir la politique, le manuel, le guide de procédures QHSE ; 

▪ Planifier, concevoir, entrer le SM QHSE aux normes ISO 9001, ISO 
4500, ISO 14001 ; 

▪ Concevoir une démarche, une politique, un manuel, un guide de 
procédures pour la RSE ISO 26000 ;  

▪ Mettre en place une veille réglementaire QHSE et RSE ; 

▪ Cartographier les processus QHSE et RSE ; 

▪ Identifier, caractériser et évaluer les risques SST, les dangers 
associés, les impacts environnementaux et définir les règles SST ; 
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De (date) 
à (date) 

Nom et adresse de l'employeur et 
personne de référence 

Pays de la 
mission 

Type ou secteur d’activité 
Fonction ou poste 

occupé 
Principales activités et responsabilités Réf. 

▪ Elaborer et implémenter les plans de gestion des déchets, des 
huiles ; 

▪ Assurer le dimensionnement, le déploiement des équipements 
(extincteurs, RIA, détecteurs de fumées) ; 

▪ Elaborer et installer le plan d’urgence HSE ; 

▪ Elaborer, instaurer et suivre un plan d’actions d’amélioration des 
performances QHSE ; 

▪ Définir et mettre en œuvre un plan de formation technique des 
démarches QHSE et RSE ; 

▪ Conduire les audits annuels des SMQ et SME ISO 19011 ; 

▪ Accompagner les procédures de certification ISO 9001, ISO 45001 
et ISO 14001. 

09/2019 - 
09/2022 

Boloré Africa Logistics 

Réf : BALOU MAYE DE LA COTE 
LOICK 

Manager services généraux 

+242066732535 

+242055608830 

Loick.balou-maye@bollore.com 

Congo 
/Pointe-Noire 

Maritime/Pétrole et chaine 
logistique 

Expert QHSE et FM Assistance technique pour l’harmonisation des systèmes de 
gestionQHSE et et de gestion des installations (FM). 

▪ Réaliser les diagnostics Facility Gestion(ISO 41001 :2018) ; 

▪ Elaborer, produire, promouvoir la politique Facility Management-ISO 
41001 ; 

▪ Cadrer l’opérationnalination de la mise en œuvre de l’ISO 
41001v2018 ; 

▪ Elaborer, produire, diffuser le manuel, les procédures Facility 
GestionISO 41001 ; 

▪ Identifier, cartographier les processus du système de gestion FM; 

▪ Organiser, conduire les audits du Système Facility Gestion; 

▪ Travailler à l’harmonisation du SM(QHSE), du SFM (Système de 
Facility Mangement). 

▪ Conduite de formations (voir expérience 8) 

▪ Produire le rapport et documents de mission 

22 

09/2022- 
02/2023 

La Congolaise Des Eaux 

Réf : Edith Laure NGOULOU 

Chef de Département 

+242066199402 

edith.ngoulou@gmail.com 

République 
du Congo 

Eau, agroalimentaire,  Expert QHSE Mise en place du système de gestion QHSE à La Congolaise Des 
Eaux (LCDE) en vue d’une certification ISO 9001. 

▪ Réaliser les diagnostics qualité (ISO 9001 :2025), HSE (ISO 14001 
et ISO 45001) ; 

▪ Elaborer et internaliser la politique, le manuel, les procédures 
QHSE ; 

▪ Evaluer et caractériser les risques et déterminer les indicateurs de 
suivi QHSE ; 

▪ Cartographie des processus de gestion QHSE ; 

▪ Opérationnaliser une veille réglementaire QHSE ; 

▪ Définir et mettre en place un SMQHSE puis en assurer l’audit interne 
des performances ; 

▪ Gérer l’amélioration continue du système global QHSE ; 

▪ Accompagner la conduite de la démarche de la certification ISO 
9001. 
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Depuis 
08/2022 

GFC Cabinet 

 

Réf : Dr Gaspard KIMPALA 

Directeur Général 

République 
du Congo 

agriculture, agroalimentaire, 
foresteri, énergie 

Expert QHSE, RSE, 
Développement 
Durable 

 Assistance technique QHSE à des entreprises du secteur privé 
congolais. 

▪ Mission n°1 : fournir l’assistance technique : 
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De (date) 
à (date) 

Nom et adresse de l'employeur et 
personne de référence 

Pays de la 
mission 

Type ou secteur d’activité 
Fonction ou poste 

occupé 
Principales activités et responsabilités Réf. 

+242057344988 

+242066560403 

gelmanefck@gmail.com 

- Volet 1 - Organisation, réalisation, production d’un Diagnostic 
Environnemental ; 

- Volet 2 - Identification, évaluation, caractérisation des aspects 
environnementaux ; 

- Volet 3 - Etude, détermination, évaluation des impacts 
Environnementaux ; 

- Volet 4 - Organisation, conduite, production de l’évaluation 
environnementale ; 

- Volet 5 - Formulation de propositions de mesures d’attenuation 
des impacts. 

▪ Mission n°2 : Assurer les programmes de formations technique. 
Conception, production des modules, outils et organisation, 
dispense de formations sur les thématiques : 

- Planification et Conception des Projets ; 
- Suivi et Evaluation des Projets ; 
- Gestion de l’Environnement ; 
- EIES 
- RSE et développement durable ; 
- Gestion QHSE ; 
- Gestion SST ; 
- Gestion du Risque (MDR) ; 
- Maitrise de la méthode HACCP ; 
- Maitrise de l’ISO 22000 ; 
- Maitrise de l’ISO 17025 ; 
- Maitrise des normes ISO 9001, ISO 45001 et ISO 14001. 

▪ Mission n°3 : Fournir des prestations de conseil et 
d’accompagnement : 

- Volet 1 - Définition, instauration, opérationnalisation de la méthode 
HACCP ; 

- Volet 2 - Définition, instauration, opérationnalisation de la 
démarche RSE (ISO 26000) ; 

- Volet 3 - Définition, instauration, opérationnalisation d’un SMSST 
(ISO 45001) ; 

- Volet 4 - Définition, instauration, opérationnalisation d’un SMQSE 
(ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001)) ; 

- Volet 5 - Conduite, production d’audits QSE selon ISO 19011. 

07 - 
10/2022 

X Oil Congo 

 

Réf : FYLLA SAINT EUDES 

lionel.fylla@yahoo.fr 

+242066155524 

République 
du Congo 

Hydrocarbures Consultant HQSE et 
RSE 

Mise en place du système QHSE en vue d’une certification  ISO 
9001 

▪ Elaborer et instaurer la politique, le manuel, les guides des 
procédures QHSE (ISO 9001, ISO 45001 et ISO 14001) ; 

▪ Cartographie des processus du système de gestion QHSE ; 

▪ Opérationnaliser une veille réglementation QHSE ; 

▪ Etudier et caractériser les risques QHSE ; 

▪ Conduire l’audit interne qualité basé sur l’ISO 19011 ; 

▪ Accompagner le processus de certification ISO 9001 :2015. 
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04 -
07/2022 

Cabinet d’Ingénierie de la 
Formation et de Conseil (IFC) 

République 
du Congo 

Energie Expert Sauvegarde 
Environnementale et 
Sociale 

Projet en appui au Ministère Energie, Hydraulique Projet de 
Modernisation du Réseau Electrique – Banque mondiale 
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De (date) 
à (date) 

Nom et adresse de l'employeur et 
personne de référence 

Pays de la 
mission 

Type ou secteur d’activité 
Fonction ou poste 

occupé 
Principales activités et responsabilités Réf. 

Réf : Richard Freddy MOUNTSO 

Responsable Technique 

bassoramountso@gmail.com 

+242066518064 

▪ Participer à la l’organisation, la conduite et la production de l’EIES 
du projet ; 

▪ Définir et mettre en œuvre les a) Politiques Environnementales/ 
Sociales, b) Normes Environnementales/Sociales (NES), c) outils de 
sauvegarde Environnementale /sociale (CGES, PEES, PGES, 
PGMO) aux normes de la Banque mondiale ; 

▪ Instaurer et suivre le pilotage des systèmes de gestion sociale et 
environnementale ; 

▪ Définir, assurer l’intégration et la conformité optimales des activités 
sociales et environnementales au sein du projet ; 

▪ Elaborer un plan d’actions PGES et PEES ; 

▪ Dispenser des formations en gestion environnementale et sociale ; 

02 -
04/2022 

JMN (Cabinet Jean Marie 
Noireaud) / CJPN International 

 

Réf : Sandrine NZIE MANJIA 

Responsable Technique 

sandrine.manjia@jmnconsultant.fr 

+237-655-23-57-17 

+33-189-16-67-27 

Cameroun, 
République 
du Congo 

et République 
Démocratique 
du Congo 

Forestier Expert QHSE, RSE et 
Développement 
Durable 

Assistance technique à la mise en place du système QHSE en vue 
d’une certification ISO 9001 de la société forestière Congolaise 
Industrielle du Bois (CIB). 

▪ Réaliser les diagnostics qualité (ISO 9001 :2025),  HSE (ISO 14001 
et ISO 45001) ; 

▪ Elaborer le plan d’actions de mise en œuvre des normes  ISO 9001, 
ISO 45001 et ISO 14001 ; 

▪ Planifier, concevoir, implémenter le SM QHSE ; 

▪ Elaborer et mettre en oeuvre la politique, le manuel, le guide des 
procédures QHSE ; 

▪ Opérationnaliser une veille réglementaire QHSE et RSE ; 

▪ Cartographier les processus du système de gestion QHSE et de la 
démarche RSE ; 

▪ Etudier et caractérriser les risques SST, les dangers associés, les 
impacts environnementaux ; 

▪ Elaborer et internaliser les plans de gestion des déchets et des 
huiles ; 

▪ Définir et déployer les équipements sécurité : extincteurs, RIA, 
détecteurs fumées ; 

▪ Elaborer et opérationnaliser le plan d’urgence HSE. 
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01 
03/2022 

Ministère des Affaires Sociales, 
Action humanitaire 

 

 

Réf : Madame Virginie 
KOUYIMOUSSOU (Projet 

LISUNGI) 

Responsable Formation 

+242-04-045-42-58 

biza2016medard@gmail.com 

République 
du Congo 

Environnement, social Expert Sauvegarde 
Environnementale et 
Sociale 

Projet Filets Sociaux Lisungi - Banque mondiale 

▪ Contribuer à l’organisation, la réalisation, la production de l’EIES du 
projet ; 

▪ Elaborer, produire et implémenter le CPPA (Cadre de planification 
en faveur des peuples Autochtones) et PPA (Plan en faveur des 
peuples Autochtones) ; 

▪ Mettre en œuvre des politiques environnementales et sociales ; 

▪ Cadrer et suivre le pilotage du système de gestion 
Environnementale/Sociale ;  

▪ Implémenter, exploiter les Normes Environnementales/Sociales de 
la Banque Mondiale ; 

▪ Concevoir, produire, instaure et mettre en œuvre les outils de 
sauvegarde Environnementale et sociale (CGES, PEES, PGES, 
PGMO) de la Banque Mondiale ; 
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De (date) 
à (date) 

Nom et adresse de l'employeur et 
personne de référence 

Pays de la 
mission 

Type ou secteur d’activité 
Fonction ou poste 

occupé 
Principales activités et responsabilités Réf. 

▪ Gérer la consolidation, l’animation des relations avec les populations 
et autorités locales concernées par les PGES ; 

▪ Sécuriser l’intégration, la conformité des actions environnementales 
sociales ; 

▪ Assurer la formation interne, externe en Sauvegarde 
Environnementale et Sociale. 

▪ Produire le rapport et documents de mission 

10/2021-
10/2024 

Timber Minerals Trading Hodling 
(TMC) 

 

 

Réf : DG MBAMA MOULIE 
Vianney Rol 

+242-05-385-62-02 

Vianneyrol.mbama@gmail.com 

République 
du Congo 

Foresterie, hydrocarbures Expert HQSE et RSE Mise en place du système QHSE en vue d’une certification ISO 
9001 de TMC 

▪ Réaliser le diagnostic qualité (ISO 9001, HSE ISO 45001, ISO 
14001) de TMC ;  

▪ Elaborer, produire et implémenter la politique, le manuel et le guide 
procédures QHSE ; 

▪ Cartographier les processus de gestion du système QHSE ; 

▪ Identifier, analyser et restituer des indicateurs des risques QHSE et 
dangers liés ;  

▪ Définir et mettre en place un dispositif de veille réglementation 
QHSE ; 

▪ Instaurer la démarche RSE de l’entreprise ; 

▪ Concevoir le SM QHSE et opérationnaliser le contrôle de ses 
performances ; 

▪ Conduire l’audit interne du système de gestion QHSE ; 

▪ Piloter les actions d’améliorations continues du système global 
QHSE ; 

▪ Assurer l’accompagnement du processus de certification ISO 9001. 
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08-2021/ 
08/2022 

AGRER 

 

Réf : Adriana VOZZI 

Responsable de Recrutement 

Adriana.vozzi@agrer.com 

+32-26-40-63-10 

République 
du Congo 

Agriculture, agroalimentaire Expert QHSE et 
Développement 
durable 

Projet sécurité alimentaire – Union européenne : 

▪ Réaliser les diagnostics Qualité (ISO 9001, HSE ISO 45001, ISO 
14001) des entrepreneurs du secteur agro-alimentaire soutenus par 
le projet (15 entreprises) ; 

▪ Elaborer, produire, implémenter la politique, le manuel, le manuel 
des procédures QHSE  ISO 9001, ISO 45001 et ISO 14001 ; 

▪ Cartographie des processus des système de gestion QHSE ; 

▪ Définir, mettre en place, opérationnaliser un dispositif de veille 
réglementation QHSE ; 

▪ Identifier, analyser, caractériser, évaluer les risques QHSE et 
dangers associés ; 

▪ Réaliser l’Audit interne Qualité basé sur l’ISO 19011 pour améliorer 
les performances ; 

▪ Etablir, produire les diagnostics Bonnes Pratiques d’Hygiène (BPH), 
Fabrication (BPF) ; 

▪ Définir, produire, implémenter le cadre méthodologie HACCP et ISO 
22000 ; 

▪ Formuler, produire, implémenter la politique sécurité alimentaire ; 

▪ Etudier, analyser, évaluer la dimension environnementale/ sociale, 
créer, implémenter ses outils de surveillance, penser et instaurer 
son dispositif de suivi des performances ; 
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De (date) 
à (date) 

Nom et adresse de l'employeur et 
personne de référence 

Pays de la 
mission 

Type ou secteur d’activité 
Fonction ou poste 

occupé 
Principales activités et responsabilités Réf. 

▪ Conduire, produire l’Etude d’Impact Environnemental Social (EIES), 
le Plan de Gestion Environnementale, Sociale intégrant ses 
procédures de gestion ; 

▪ Concevoir, implémenter le SMQ et SME basés sur ISO 19011  

▪ Organiser, conduire, produire l’Audit interne du SMQ et du SME ; 

▪ Assurer l’accompagnement à la certification ISO 9001 et ISO 45001, 
ISO 14001. 

▪ Produire le rapport et documents de mission 

12/2020-  

12/2022 

SOFRECO 

Réf : Hugues TEMPLE BOYER, 
Chef de Département 

+33-141-27-95-95 

Hugues.TEMPLE-
BOYER@sofreco.com 

République 
du Congo et 
RCA 

Maritime, fluvial Expert QHSE, RSE et 
Développement 
Durable 

Mise en œuvre du plan de formation des agents GIE SCVEN – AFD 
/CEMAC /BDEAC 

▪ Concevoir et dispenser les formations des personnels (30) : 

- Normes des systèmes de gestion QHSE (ISO 9001, 14001, 
18001,45001) ; 

- RSE et Développement durable selon ISO 26000 ; 
- Sensibilisation à la démarche QHSE ; 
- Sensibilisation à la démarche SST liée au métier ; 
- Initiation à la SST ; 
- Evaluation des Risques Professionnels ; 
- Premiers Secours ; 
- Sécurité Incendie ; 
- Méthodes et outils de Résolution de Problèmes ; 
- Audit interne du système de gestion QHSE ; 
- Amélioration continue du système global QHSE ; 
- Suivi du système global QHSE. 
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01/2019-
10/2020 

CFMI Centre de formations des 
métiers industriels 

 

Réf : DZA MFOUO DONALD 
ULRICH 

Coordonnateur Général 

mfouodonald@gmail.com 

+242066737075 

République 
du Congo 

Toutes industries y compris 
extractives 

Responsable de 
formations techniques 

Assistance technique pour la mise en œuvre de formations à 
destination de professionnels de diverses entreprises et 
industries de la République du Congo. 

▪ Concevoir et dispenser les formations des personnels (plus de 
30) : 

-  Analyse et Prévention des risques SST ; 
- Initiation et réglementation de la SST ; 
- Démarche QHSE ; 
- Implémentation du référentiel HACCP ; 
- Implémentation du SMSDA selon ISO 22000v2018 ; 
- Gestion de la Qualité et Performance ; 
- Méthodes et Normes Santé, Sécurité et Environnement (SSE) ; 
- Risques Professionnels, Industriels et Environnementaux ; 
- Risques Chimiques ; 
- Normes de système de gestion : ISO 9001 ; ISO 18001 ou ISO 

45001, ISO 14001et ISO 22000 ; 
- Conception et mise en place des systèmes de gestion QHSE, 

HSE et SST ; 
- Maitrise de la norme ISO 50001 ; 
- Certification des systèmes de gestion QHSE, HSE et SST. 
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10/2019-
09/2020 

Entreprise de GestionIntégré 
(E.M.I) Congo PDCA:/ 

République 
du Congo 

Hydrocarbures Auditeur QHSE 
accrédite par SIS 
International 

Assistance technique à la mise en œuvre de formation 
d’entrepreneurs intervenant dans le secteur du pétrole et des 
hydrocarbures. 
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De (date) 
à (date) 

Nom et adresse de l'employeur et 
personne de référence 

Pays de la 
mission 

Type ou secteur d’activité 
Fonction ou poste 

occupé 
Principales activités et responsabilités Réf. 

Certification Systems 
Gestion(Inde). 

 

Réf : LARRY KING 

Directeur Général 

+242-05-549-63-63 

emicongopdca@gmail.com 

▪ Concevoir et dispenser les formations des personnels (plus de 20) 
en : 

- Diagnostic Qualité basé sur ISO 9001 ; 
- Diagnostic HSE basé sur ISO 45001 et ISO 14001 ; 
- Rédaction des rapports de diagnostic qualite et HSE ; 
- Elaboration de la Politique QHSE : ISO 9001, ISO 45001 et ISO 

14001 ; 
- Cartographie des processus ; 
- Elaboration du manuel et des procédures QHSE ; 
- Mise en place d’une veille réglementation QHSE ; 
- Evaluation des risques QHSE ; 
- Elaboration d’une démarche RSE de l’entreprise ; 
- Evaluation des performances du SMQHSE ; 
- Audit interne du système de gestion QHSE ; 
- Amélioration continue du système global QHSE ; 
- Accompagnement à la certification ISO 9001. 

06/2017-
07/2018 

SOTRAFINCO (déchets 
pétroliers) 

 

 

Réf : OSCAR YOTI POUNEPE 

Directeur Général 

+242053637266 

Sotrafinco.inc-
cgpnr@hotmail.com 

République 
du Congo 

Hydrocarbures Consultant QHSE Mise en place du système de gestion QHSE de SOTRAFINCO en 
vue de la certification ISO 9001. 

▪ S’approprier les cahiers des charges de la missions, la 
connaissance de l’entreprise ;  

▪ Concevoir, élaborer et instaurer la politique, le manuel et le guide de 
procédures QHSE (ISO 9001 ,18001 et14001) ; 

▪ Cartographier le processus de système de gestion QHSE ; 

▪ Concevoir, produire, implémenter le SM-QHSE, et élaborer et 
déployer ses outils d’amélioration continue et de mesure des 
performances ; 

▪ Procéder à l’actualisation permanente des procédures HSE et 
qualité ; 

▪ Concevoir et mettre en œuvre le plan d’audit Interne qualité, 
environnement (ISO 19011) ; 

▪ Assurer l’accompagnement du processus de certification ISO 
9001du SMQ. 
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01/2015-
07/2017 

Ministère de l’Industrie, de la 
Promotion du Secteur Privé 

 

 

Réf : Jean Jacques NGOKO 
MOUYABI 

Directeur Général 

+24206-827-50-50 

ngoko32@hotmail.com 

République 
du Congo 

Agroalimentaire Ingénieur QHSE Appui technique à la conformité QHSE, SST de 2 entreprises 
(BAYO, RAGEC) pour le compte de l’Agence Congolaise de 
Normalisation et de la Qualité (ACONOQ) 

▪ Concevoir, produire et implémenter la politique QHSE (ISO 
9001 ,18001 14001, du référentiel HACCP, de l’ISO 17025) des 
entreprises ; 

▪ Concevoir, produire et implémenter le SM SDA ISO 22000V2018 
des entreprises ; 

▪ Planifier, concevoir et implémenter le SM-QHSE des unités ; 

▪ Mettre en place le dispositif de gestion de non-conformité : actions 
préventives et correctives ; 

▪ Assurer l’accompagnement à la Certification des SM QHSE, HSE, 
SST des 2 entreprises. 
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01/2013-
02/2015 

SOCOGIM (gaz Industriel et 
médicaux) 

République 
du Congo 

Hydrocarbures Consultant en gestion 
SST 

Assistance Technique au processus de certification OHSAS 
18001 de SOCOGIM 
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De (date) 
à (date) 

Nom et adresse de l'employeur et 
personne de référence 

Pays de la 
mission 

Type ou secteur d’activité 
Fonction ou poste 

occupé 
Principales activités et responsabilités Réf. 

 

Réf : Dr SIDI OULD SALEM 

Directeur Général 

+242-068598922 

Sidiouldsalem@gmail.com 

▪ Concevoir, produire et implémenter la politique SST selon OHSAS 
18001 ; 

▪ Planifier, concevoir et implémenter le système SST, instaurer ses 
règles de gestion ; 

▪ Identifier, étudier, caractériser et évaluer les risques SST et les 
dangers liés ; 

▪ Cadrer et internaliser la gestion de la non-conformité (actions 
préventives/ correctives) ; 

▪ Instaurer un plan d’amélioration continu de la gestion conforme 
SST ; 

▪ Elaborer mettre en œuvre un plan d’audit interne du système SST 
OHSAS 18001. 

12-2012 / 
12-2013 

Société ZTE (Zohngxing 
Telecomunication Equipement) 

Réf. : Nathan Mfouo 

Ingénieure projet Télécoms et 
Informatique 

+242066567934 

nathan.Mfouo01@gmail.com 

République 
du Congo 

Télécommunication Ingénieur projet 
télécoms et 
informatique 

Projet Modernisation du réseau de MTM Congo (passage de la 2G 
à la 3G) 

▪ S’approprier les connaissances techniques, logistique de 
l’opération ; 

▪ Contribuer à l’installation des BTS (Base Transceiver Station) 
spécifiques ZTE ; 

▪ Gérer de la planification, l’optimisation radio 2G (2.5 et 2.75). 
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