BANGURA Jean Christophe

Contact RESUME DU PROFIL
BUJUMBURA-NTAHANGWA Je suis doté d’une expérience avérée dans le domaine de
MUTAKURA 2¢™ Avenue la sensibilisation communautaire de promotion de la
Phone : 79787812 santé visant I’accroissement de 1’acces et ’utilisation de

services de santé de qualité en matiere de VIH, de santé
sexuelle et reproductive, de prévention du VIH et de la
violence sexuelle basées sur le genre en étroite
collaboration avec les acteurs communautaires,
I’administration locale et les formations sanitaires. J’ai
une maitrise confirmée dans la planification, mise en
ceuvre, SUivi et rapportage des activités de projet de
santé communautaire.

Email:jeanchristophe.bangura@yahoo.com

Formations regues: Experience Professionnelle

o Certificat de perfectionnement o . _ _

Superviseur Provincial des activités de terrain
Centre de Recherche et de CIBITOKE d_u projet Appm a la stratégie de san't'e
. communautaire Burundaise, TWIVUZE TWESE
Perfectionnement « CEREPE » . e . s
. _ financé par I’Union Européenne et exécuté par le
* Aftestation de formation  sUr | congortium WeWorld-GVC, COPED et IADH. Ce
Education  Thérapeutique  du | nrqiet vise & contribuer a la résilience du systéme de
Patlen_t ,Vlvant avec le VIH Sl PA santé communautaire par la mise en ceuvre d’une
organisée par le projet OPP-ERA ;| giraregie efficace et inclusive définie par la participation
* Attestat.lon de forme}tlop sur 1a | active de la population et des organes communautaires
prévention de I’Exploitation et des | pour assurer une cogestion durable du systéme de soins

du cycle de projet délivré par le

Abus Sexuels organisée par | de santé primaires
PUNICEF wvia la plateforme o _ _ _
AGORA Mes principales interventions communautaires :

* Certlflcat.e Of_ coyrse Completion » Appuyer dans la redynamisation des groupements
« Protecting Life in Global Health d'agents de santé communautaires (GASCs) dans
Assistance and Statutory Abortion la province de CIBITOKE :

Restrictions” by the Global Health > Appuyer les Groupements des Agents de Santé
Learning Center Communautaires dans la planification de leurs




e Attestation de formation sur la
communication non violente
organisée par Center for Non
Communication « CNV» ;

e Attestation de formation en matiere
d’analyse, gestion et transformation
des conflits organisée par Ministeres
de la Moisson pour Christ « MMC »;

e Attestation d’ Animateur/ formateur
sur les violences basees sur le genre

e Attestation de formateur sur la
recherche en dynamique des conflits

e Attestation de formation aux outils
informatiques organisée par
I’université du Burundi avec le
soutien de la coopération Francaise

Connaissance linguistique
e Kirundi: langue maternelle
e French: Excellent
e Anglais: Bon

Conaissance en informatique

e MS Office (PowerPoint, Word,
Excel)
e Internet

activites et a produire des rapports permettant de
suivre leurs activités.

Organiser des sessions de renforcement des
capacités organisationnelles et de gouvernance
des Groupements des Agents de Santé
Communautaires

Organiser des visites d'encadrement et coaching
des Groupements des Agents de Santé
Communautaires et en les appuyant dans la mise
en oeuvre de leur cahier de charge (gestion
administrative, Tenue des

réunions statutaires, planification des activités,
gestion financiere, etc.)

Réaliser des missions trimestrielles pour renforcer
les capacités des différents acteurs de la province
en santé communautaire

Appuyer I'organisation de la formation des
vérificateurs des Comités Provinciales de
Vérification et de Validation de CIBITOKE sur
le Manuel des procédures Financements Basées
sur les Performances communautaires et ses
outils de mise en ceuvre;

Organiser les évaluations trimestrielles de la
qualité des prestations des Groupements des
Agents de Santé Communautaires dans la
province;

Organiser des sessions de formation en faveur des
Groupements des Agents de Santé
Communautaires de la province sanitaire de
CIBITOKE sur le paquet de prestations des
GASC et le monitorage des indicateurs ;

Equiper les Agents de Santé Communautaires en
kits standards de I’Agent de Santé
Communautaire dans la province sanitaire de
CIBITOKE;

Former les Groupements des Agents de Santé
Communautaires sur les techniques de
sensibilisation des membres de la communauté en
vue de leur adhésion au mouvement mutualiste et
la sensibilisation des ménages sur les mécanismes
de protection financiére ;




Participer a la catégorisation de la population
dans les Collines/sous collines de la province
d'intervention ;

Organiser une formation des formateurs des ECD
dans le suivi des activités des Groupements des
Agents de Santé Communautaires liées au
mouvement mutualiste ;

Contribuer a I'encadrement des Groupements des
Agents de Santé Communautaires afin qu'ils
soient aptes a honorer leur cahier de charge ;
Saisir, analyser et transmettre les données liées a
la mise en ceuvre du projet;

Rendre compte régulierement au chef de projet de
I'état d'avancement des activités de terrain;
Produire les rapports périodiques d'activités et les
transmettre au chef de projet;

Informer immediatement le chef de projet de
toute information qui peut nuire a la mise en
ceuvre du projet;

Exécuter toute autre tache de sa compétence qui
peut étre demandée par les chefs hiérarchiques.




De janvier 2020 & Janvier 2023 : J’ai travaillé a
I’TADH entant que SUPERVISEUR Provincial du
Projet WIYIZIRE Health Project Activity financé par
USAID/PEPFAR execute le Consortium COPED,
IADH, FVS et RNJ+ dans la province KAYANZA
Les différentes responsabilités a ce poste sont :

<+ En collaboration avec les acteurs
communautaires, l’administration locale et les
formations sanitaires, superviser et faciliter
P’accroissement de [’acces et [lutilisation de
services de qualité en matiére de VIH, de santé
sexuelle et reproductive, de prévention du VIH et
de la violence sexuelle basées sur le genre a
travers les interventions de sensibilisation
communautaires suivantes :

e Sensibiliser et référer les personnes dans la
communauté qui ne connaissent pas leur statut
VIH pour le dépistage et s’ils sont positifs, de
débuter le traitement ARV

o Réfeérer les survivants des violences basees sur le
genre (VBG) dans les structures de prise en
charge et s’assurer qu’ils ont regu les services
adequats

e Faciliter la mobilisation communautaire sur la
prévention et la prise en charge des violences
basées sur le genre

e S’assurer que le dépistage soit fait conformément
aux directives Nationales de depistage du VIH

e Fournir un soutien aux personnes vivant avec le
VIH adapté a I’age pour une bonne observance
thérapeutique

e Faciliter I’orientation des personnes séropositives
vers les services de soutien liés au VIH tels que la
mesure de la charge virale, le PCR, la PTME .....
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Faciliter la participation des personnes
séropositifs aux groupes et ou services de
psychosociaux de soutien, groupe de parole pour
aboutir a une charge virale indétectable

Faciliter la référence des personnes victimes de
violences sexuelles ou basées sur le genre aux
prestataires de services de soins

Superviser les Relais Communautaires :
Appuyer dans le recrutement des Relais
communautaires

Offrir le soutien et la supervision nécessaires dans
le cadre actuel de Relais communautaires afin
d’assurer une prestation de services de haute
qualité et le respect des normes standards de
conduites etablies

Mener une formation de recyclage a I’endroit des
Relais communautaires et portant sur les
principales approches de sensibilisation surtout le
case management et le mentorship, les services, la
collecte et la production de rapport de données
Exécuter d’autres activités du projet :

Organiser des rencontres trimestrielles avec les
acteurs clés du projet ;

Rédiger les rapports techniques peériodiques du
projet (mensuels, trimestriels, semestriels et
annuels)

Assurer le maintien d’un contact régulier avec le
terrain ;

Assurer une bonne collaboration avec les
autorités provinciales (Administration, directions
scolaires, Formations sanitaires) ;

Assurer 1’appui au suivi budgétaire et a la
rédaction du rapport financier ;

Exécuter toute autre tdche ou responsabilité jugée
nécessaire par le chef hiérarchique




De juillet 2018 a septembre 2019 : J’ai été I’employé de
la CROIX ROUGE BURUNDI entant qu’Assistant
social du projet « Reaching an AID-Free Generation
Activity » RAFG en sigle financé par USAID/PEPFAR
dans la province NGOZI

Les réalisations clés dans la mise en ceuvre de ce
projet :

L)

% En collaboration avec les prestataires de soins et
les relais communautaires, faciliter latteinte des
trois objectifs du projet (90% de la population
connaissent leur statut serologique, 90% des
personnes testées seropositifs soient mis sous
traitement ARV, 90% des séropositifs sous
traitement ARV ont une charge virale
indétectable) a travers les interventions
communautaires de sensibilisation suivantes :

e Assurer le suivi de toutes les interventions
communautaires pour I’atteinte des objectifs du
projet a savoir les trois 90 ;

e Faciliter I’intégration du projet de santé
communautaire dans les activités habituelles des
unités locales ;

e Mobiliser et sensibiliser la communauté au
dépistage du VIH/SIDA ;

e Doter aux relais Communautaires des meilleures
méthodes dans la préparation et I’animation des
séances de sensibilisation sur la lutte contre le
VIH/SIDA,;

e Assurer le suivi et ’encadrement des volontaires
communautaires qui travaillent avec le projet
dans I’animation et la sensibilisation de la
population en age de procréer adhérer au
dépistage du VIH ;




Assurer la collaboration entre les relais
communautaires et les structures sanitaires
notamment dans la signature des fiches de
référence et contre référence ;

Faire le suivi des bénéficiaires du Projet vivant
avec le VIH/SIDA ;

Tenir des réunions mensuelles avec les relais
communautaires, superviser les activités des
volontaires communautaires sur terrain ;
Entretenir de bonnes relations entre tous les
acteurs et partenaires de mise en ceuvre du projet
(Centre de Santé, District sanitaire,
administration) ;

Faire le rapport narratif et statistique en compilant
les données reportées par les volontaires au
niveau communautaire et le partager avec le
Secrétaire Provincial de la Croix-Rouge Ngozi et
la Responsable du VVolet Communautaire au sein
de FHI360




De mai 2017 a juin 2018: J’ai été I’employé de
I’organisation CROIX ROUGE BURUNDI entant que
Meéediateur de Santé de la Croix Rouge du Burundi
pour son « Programme de Renforcement de la Réponse
Communautaire au VIH et Tuberculose financé par un
Don du Fond Mondial de lutte contre le Sida, la
Tuberculose et la Malaria »

Les réalisations clés dans la mise en ceuvre de ce
projet :

e Animer les séances de sensibilisation
d”’IEC/CCC en faveur de la population sur le
VIH/SIDA, les IST, la Santé de la Reproduction
la discrimination et stigmatisation des personnes
vivantes avec le VIH/SIDA et Prevention de la
Transmission de la Mére a I’Enfant dans les
structures de soins ;

e Animer les séances de sensibilisation sur I’usage
correct du preservatif chez les PVVIH et les
groupes a hauts risques au niveau
communautaire ;

e Appuyer dans la distribution des préeservatifs et
gels lubrifiants aux bénéficiaires dans la zone
d’intervention ;

e Organiser des séances d’éducation thérapeutique
en faveur des PVVIH pour une meilleure
observance au traitement ARV et une vie positive
avec le VIH/TB au niveau communautaire ;

e Organiser et animer les groupes de parole en
faveur des PVVVH sous ARV et des
parents/tuteurs des enfants seropositifs sur
I’éducation thérapeutique ;

e Assurer le suivi des PVVIH/TB sous ARV pour
I’approvisionnement régulier ;




Assurer I’identification des PVVIH grabataires
bénéficiaires des frais de déplacement pour les
soins dans les structures de prise en charge ;
Organiser et réaliser les visites a domiciles et a
I’hopital en faveur des patients sous ARV et sous
anti-tuberculeux afin de se rendre compte de leurs
difficultés et besoin réels et proposer des voies de
solution a la structure ;

Assurer I’identification des nécessiteux au niveau
des structures de soin pour I’appui nutritionnel
suivant les criteres anthropométriques prédéfinis
au niveau national sur la malnutrition (Nouvelles
PVVIH sous ARV MAM, PVVIH sous ARV
MAS, femmes sous PTME, OEV) ;

Assurer dans la prise en charge nutritionnelle des
nécessiteux (distribution des kits nutritionnels aux
différents catégories des nécessiteux identifiés,
conseils nutritionnels) ;

Assurer le suivi des victimes des VSBG pour la
prévention et la prise en charge médicale et
juridique ;

Produire des rapports mensuels, trimestriels et
annuels.

De février a Aout 2013 : Stage Professionnel dans
une association de prise en charge globale des
PVVIH et Orphelins et autres Enfants Vulnérables
Nouvelle Esperance de BUYENZI avec comme
activite : Animation des séances de counseling de
pré-test et post test, assistance psychosociale,
I’accueil et 1’écoute pour les OEVs , I’animation
des séances de sensibilisation sur I’éducation
thérapeutique ainsi que des visites a 1’hopital et a
domicile;




e Du janvier 2014 au mars 2014 . Stage
professionnel dans le centre Mere —Enfant —
ORPHELINS (MEO Lino LAVA) de CIBITOKE,
un centre appartenant a I’ONG Italienne AVSI
BURUNDI qui aide les enfants vulnérables et
Orphelins. Mon cahier de charge était le suivi,
I’encadrement des enfants en difficultés au centre,
dans leurs familles.

Education o ) ) o
- Diplome de Licence en Psychologie Clinique et

Sociale délivrée par I’Université du Burundi ;

- Diplome Inter-Universitaire International de prise
en charge Multidisciplinaire des Personnes
Vivant avec le VIH/SADA au Burundi et dans la
Région des Grands Lacs délivré par la
cooperation des Universités du Burundi, de
REINE 1 et de PARIS 13

» Animateur/Formateur sur les violences basees
sur le genre en milieu scolaire pour le projet
« Ecole Comme Zone de Paix ECZP en sigle »
exécuté par HANDICAP INTERNATIONAL
Burundi en Mairie de Bujumbura avec comme
responsabilité :

v Former les éléves, enseignants, membres
des comités de gestion de 1’école et les
autorités locales sur les violences basées
sur le genre en milieu scolaire

v" Faciliter la mise en place des comités de
protection de I’enfance au niveau des
écoles

Travail de consultance clé




Publications

Travail de fin d’études universitaires réussi avec
distinction intitulé « Etude des difficultés rencontrées
par les parents ou les tuteurs dans 1’observance
thérapeutique au traitement ARV des enfants de 6 a 11
ans non informés de leurs statuts sérologique : Enquéte
menée aupres des bénéficiaires séropositifs de

I’ Association National Séropositif et Sidéens « ANSS»

Reference professionnelle

1. Docteur BIGIRINDAVY I Lambert, Coordinateur
Régional Nord du projet
WIYIZIRE,bigirindavyilambert@yahoo.fr,
79938918

2. NIYONGABO Aloys, Coordinateur Provincial de
la Croix rouge Bujumbura Mairie, 76469548,
aloys.niyongabo@croixrouge.bi ou
niyongaboaloys41gmail.com

3. Docteur BARUTWANAYO Emery, Chargé du
volet médical Projet RISE Région Nord,
dremery2004@yahoo.fr , 79209539

BANGURA Jean Christophe
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